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0. Pròleg. 

Aquí teniu un programa electoral, que com tots, no serveix absolutament per a res, perquè el que 

importa no és el que diu el paper sinó què voleu fer, que és el que realment volem fer entre totes.  

Entre totes tot, solem dir els de la CUP..., però aquesta màxima té la seva creu. Sense vosaltres 

res! 

Així doncs, l’enorme treball que ha significat per a un grup voluntariós i gairebé sense recursos 

l’elaboració d’aquestes 81 pàgines, fruits d’assemblees obertes als barris, de xerrades amb 

associacions del poble, i de moltes hores de debat, no serveix per a res si no hi ha un compromís 

d’impulsar-lo i treballar-lo entre totes. 

Els pocs drets que tenim les classes populars no ens els han regalat, els hem hagut d’aconseguir 

amb la lluita, i sempre amatents a que no ens els tornin a prendre. Aquesta lluita pels drets és una 

resposta a les necessitats materials que hem tingut sempre, i que ha permès apoderar-nos en 

l’essencial per a la transformació de la societat. 

La CUP de Lliçà d’Amunt no hem vingut a prometre res que no sigui complicar-vos la vida. Volem 

demanar-vos implicació, ajuda, col·laboració i suport per a fer realitat un poble participatiu, actiu i 

mobilitzat. Creiem en un Ajuntament transparent, desprivatitzat i amb voluntat de servei públic, que 

sigui una eina de suport als més desfavorits, que no malgasti els diners, que aturi la permanent 

urbanització que destrueix l’entorn natural que el nostre poble encara conserva i del que encara 

podem gaudir, entre moltes altres coses que són possibles de fer, si de debò les volem. 

Volem uns municipis valents, una Lliçà d’Amunt valenta per canviar-ho tot, i ho volem fer entre 

totes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. Bon govern, empoderament popular, informació i 

comunicació. Posem tota la Institució al servei de la 

voluntat i les necessitats de la majoria.  

Al llarg del territori trobem ciutats grans, mitjanes i petites, així com pobles i viles de múltiples mides 

i en contextos molt diferents. Per a nosaltres el municipalisme és una eina d’autogovern local 

que des del municipi ajuda a construir un país equilibrat territorialment i equitatiu 

socialment. 

Apostem per un model d’acció i gestió política que traslladi el pes de les decisions a les institucions 

més properes a la població, creant així un nou model d’articulació territorial i institucional que 

permeti construir un país on convisquin diferents realitats, respectant la idiosincràsia de cada 

realitat social, que es troba condicionada per diversos factors com el nombre d’habitants, els 

costums, les activitats econòmiques del municipi i l’entorn natural. 

Hem de ser conscients que, tot i ser les institucions més properes a les persones, les estructures 

institucionals municipals presenten greus límits jurídics i polítics derivats de la seva pròpia 

arquitectura i de la seva dependència d’un marc jurídic i administratiu, el del Règim del 78, que fa 

que esdevinguin instruments encotillats al servei de les classes dominants i dels poders locals de 

torn, sovint poc útils per desenvolupar polítiques transformadores al servei de les majories socials. 

La CUP afrontem la participació institucional als municipis des de la lògica que supera la gestió de 

les engrunes que el marc juridicopolític de l’estat cedeix als municipis, tot assumint que el marc 

legal, econòmic i polític actual està dissenyat justament per impossibilitar qualsevol política 

transformadora i republicana. Per això som conscients, i més després dels fets de l’octubre 

passat, que en determinats moments caldrà avançar a partir de processos que, quan sigui 

necessari, impliquin desobediència i conflicte amb el conjunt de poders que formen l’Estat 

espanyol i el capitalisme patriarcal.  

Per això, més enllà de la gestió concreta, compromesa i eficaç de la institució, defensem que és 

imprescindible el protagonisme veïnal i popular, perquè les polítiques desplegades des del municipi 

s’han de centrar en la consecució de sobiranies (productiva, alimentària, energètica, residencial, 

cultural, reproductiva...) que han de ser guanyades, i en alguns casos recuperades, per veïns i 

veïnes organitzats en autèntics moviments populars. 

En aquest context, ens presentem a aquestes eleccions amb la voluntat de ser la primera força 

municipal, i és per això que donem l’oportunitat a la ciutadania de Lliçà d’Amunt de votar, per 

primer cop en la història, una candidatura de construcció popular, que es presenta com una 

alternativa real d’esquerres anticapitalista, compromesa amb les polítiques socials i amb les 

classes treballadores populars, ecologista, feminista, antifeixista i animalista. 

En aquesta última legislatura 2015-2019, hem observat que no hi ha hagut una oposició o control al 

partit que encapçala el govern, el Partit Socialista, degut a que gairebé tots els grups municipals, en 

un moment o altre, han estat dins el govern i s’han repartit les cadires de les regidories entre ells. 

Nosaltres tenim la voluntat de fer que aquestes cadires tornin a ser del poble, perquè les cadires no 

són de ningú, les cadires són de totes i tots. 



 
Abans de començar el nostre camí en el sí de l’Ajuntament, és molt important que des de bon 

començament puguem obrir tots els calaixos, i donar comptes a totes les persones de Lliçà 

d’Amunt de les condicions en què està l’Administració, les primeres accions aniran encaminades 

en: 

• Promoure urgentment una auditoria externa general de l’estat de l’Ajuntament, 

independent i oberta de les finances de l’Ajuntament. Després de moltíssims anys hem 

d’aixecar catifes i obrir les portes i finestres. 

• Fer una auditoria del deute per a que la ciutadania conegui les partides negatives 

il·legítimes i decideixi què fer amb elles.  

• Posar els diners de l’Ajuntament en mans de la Banca Ètica, per fer que els diners que 

són al banc, puguin ser invertits per aquest en projectes financers socials, ètics, i 

sostenibles a la nostra societat, evitant així que els diners serveixin per finançar altres 

projectes foscos com armament militar, especulacions urbanístiques o negocis impulsats pel 

neoliberalisme. 

1.1. Bon govern 

És primordial prioritzar les polítiques de rescat davant les emergències socials, les polítiques 

feministes i de gènere, la creació d’ocupació i la defensa ambiental per davant de les 

polítiques de contenció i reducció del deute, explorant al màxim les llacunes de la llei 2/2012 

d’estabilitat pressupostària i dels pressupostos generals de l’Estat que limiten i coarten l’abast de 

les polítiques municipals. Per això: 

1. Mentre la desobeïm, exigir la derogació de “La llei de racionalització i sostenibilitat de 

l'administració local” (LRSAL), que preveu la privatització dels serveis municipals, recuperant les 

competències recentralitzades per l’Estat espanyol i augmentant-les. 

2. Desenvolupar la llei 9/2017 de contractes del sector públic, aprofundint amb els criteris 

feministes, inclusius, mediambientals i de drets laborals en les noves contractacions i/o les 

revisions dels contractes existents: 

• Exercirem les competències pròpies i les defensarem davant les centrals de compres i 

ens supramunicipals no legitimats per la democràcia directa, denunciant un model de 

finançament que buida de poder el municipi enfront de la lògica clientelar de Consells 

Comarcals i Diputacions. 

• Assegurarem la igualtat en la prestació de serveis i en l’execució de polítiques 

públiques fent que siguin el municipi i no altres ens qui els presti i/o defineixi, defugint 

visions supramunicipals que obvien la diversitat i les singularitats de la nostra realitat local. 

• Introduirem la perspectiva social, ecologista i feminista en la contractació pública: cal 

exigir la igualtat de tracte en els drets salarials i laborals a les empreses que facin 

contractes amb l’Ajuntament. 

3. A banda de l’augment de la despesa social cal adequar els serveis municipals a les 

necessitats que té l’Ajuntament, ja que hem de tenir en compte que no és millor un municipi que 

té més serveis, sinó el que té els serveis que necessita. A més, tenim en compte la possibilitat de 

tenir serveis mancomunats amb municipis propers per tal de compartir despeses i també per poder 

oferir alguns serveis necessaris que en solitari no es podrien assumir. 



 
4. L’Ajuntament ha de jugar un paper dinamitzador de projectes que tinguin com a finalitat la 

consecució de sobiranies, impulsant dinàmiques col·lectives on conflueixin la participació directa 

de la institució i la participació política de les veïnes. 

5. Estar presents allà on la comunitat pren decisions, comprometent-nos-hi; cal fer 

mobilitzacions, crear espais de contrapoder, ocupar espais de poder i fortificar les conquestes, 

socialitzant béns i valors, i plantejant un treball coordinat amb altres forces polítiques, que 

mantingui la independència de cada projecte, però que ajudi també a fer visible l’existència d’un 

bloc que porti la voluntat popular a la institució. 

6. Començar a definir amb la praxi política noves estructures d’articulació territorial que 

substitueixin les actuals Diputacions, Consells Comarcals i Mancomunitats, unes estructures 

imposades que han servit, i serveixen, de xarxa clientelar que reparteix recursos públics amb 

criteris d’afinitat política.  

7. Acabar amb la hipertròfia institucional que es tradueix en la creació i generalització de 

patronats en els diferents nivells territorials de l’Administració. Cal una clarificació de les 

competències entre diferents administracions i del paper de cadascuna en la definició, la gestió i la 

prestació de serveis i polítiques públiques. 

8. Lluita contra el neoliberalisme i les seves polítiques i pràctiques. L'Ajuntament eliminarà de 

l’àmbit municipal totes les estructures, programes, polítiques, línies d’actuació, projectes de 

caràcter neoliberal o de foment del neoliberalisme dins i fora de l'Ajuntament, per tal com són 

contraris a les funcions públiques i democràtiques i perquè han representat un veritable frau i boicot 

al servei públic durant tots aquests anys de govern. En especial s'eliminaran fórmules gerencials, 

jerarquitzades i de gestió per projectes de subcontractació, i es substituiran per formes col·legiades 

i laborals participatives i assembleàries, per la gestió directa, i per l'horitzontalitat interna en 

harmonia amb el control col·lectiu. 

9. Acabar amb l’estructura empresarial de l’ens municipal. Cal l’immediat desmantellament de 

l’estructura empresarial creada pels governs municipals de torn, que duplica estructures i provoca 

despeses importants en figures com ara les persones gerents, els directors/res generals, caps 

d’àrea amb més poder i capacitat de decisió que els càrrecs polítics escollits per totes i tots, 

desnaturalitzant i fent opac el funcionament de l’Ajuntament. Qualsevol organització pública ha de 

tenir com a màxima el servei a les persones i no la recerca de benefici. 

10. La lluita contra la corrupció i les polítiques clientelars serà un eix bàsic de la nostra acció 

municipal, promovent, si és necessari, auditories de la gestió i el deute, i reduint l’ús de tots 

aquells mecanismes institucionals que l’alimenten: gestió indirecta i òrgans dependents opacs i 

sense control públic. Per això apostem per una gestió directa i democràtica dels serveis municipals. 

• Lluitarem contra la corrupció i el nepotisme, si és necessari mitjançant auditories, i 

denunciar les despeses sumptuàries de caire electoralista o amb finalitat clientelar. Sovint 

s'han malbaratat recursos públics en equipaments o infraestructures sobredimensionades, 

si no és que són innecessàries. 

• Controlarem d’una manera estricta el compliment dels contractes de prestacions de 

serveis urbans. 

• Analitzarem la transparència de dades i la seva publicació, actualitzada i entenedora. 



 
11. Fer front al poder dels oligopolis energètics i a les empreses de serveis que fan negoci 

amb els béns naturals comuns (aigua, sòl, vent, energia solar...) i amb els serveis públics (gestió 

de residus, neteges...) desenvolupant els serveis de forma directa, buscant alternatives i prioritzant 

criteris de sostenibilitat, equitat i drets laborals en les noves concessions. 

12. Promoure figures de proximitat com el Síndic de Greuges Local per tal que tothom pugui 

expressar inquietuds i denúncies de la manera més lliure i segura possible. 

13. La desafecció no és una conseqüència natural de la política, és degut a la manca de 

transparència, eficiència i participació ciutadana. Nosaltres volem una ciutadania al corrent dels 

assumptes municipals i activa, i proposem les següents mesures que han de suposar que es 

garanteixi una informació municipal clara i objectiva, que es lluiti contra qualsevol forma de 

clientelisme i que s'estableixi un control popular de l’acció de govern. 

• Controlarem els sous dels regidors i regidores. S’han de reduir els sous dels regidors 

per anivellar-los a la mitjana de sous de la població del municipi. Per aquesta raó, cal una 

revisió immediata que estigui en relació amb el salari mínim interprofessional. També és 

imprescindible, en aquest sentit, la màxima informació pública en relació als ingressos i la 

renda dels regidors i regidores i dels partits. 

• Controlarem estrictament les dietes i despeses de representació i reduirem el 20% de 

les assignacions de tots els regidors i tots els partits polítics. 

• Obligarem als càrrecs polítics a treballar les hores que comporta el seu salari com 

qualsevol ciutadà. 

• Donarem a conèixer el patrimoni dels càrrecs polítics i dels partits per permetre a la 

ciutadania valorar si els seus representats han actuat adequadament en el seu pas per la 

vida pública.  

• Obligarem a fer una declaració d’interessos dels regidors i regidores. Aquesta 

declaració s’haurà de realitzar no només en el moment d'acceptar el càrrec, sinó també en 

el de deixar-lo. 

• Obligarem que els regidors i regidores presentin la seva declaració de renda anual a 

intervenció, que igualment quedarà en el registre d’interessos sota custodia de secretaria. 

• Obligarem que els partits polítics representats en el plenari, presentin anualment al 

secretari municipal o a l’interventor la declaració anual de despeses i ingressos del seu 

partit. 

• Obligarem que, en cas que els partits polítics representats a l’Ajuntament sol·licitin 

crèdits a una entitat financera, aquests es facin públics. 

• Obligarem que totes les dades que fan referència als ingressos dels regidors i 

regidores, i dels grups municipals, siguin públiques al web de l’Ajuntament. 

• Impedirem que es puguin acceptar càrrecs de confiança en l’Administració, que no 

hagin seguit un procés d’ocupació just. Per avançar cap a una societat més justa on tothom 

tingui les mateixes oportunitats cal impulsar polítiques de contractació de personal 

transparents i objectives que impedeixin l’aparició de pràctiques clientelars. 

• Exigirem la transparència municipal i la lluita contra la corrupció. Els membres de la 

Candidatura d’Unitat Popular defensem la màxima transparència en la gestió municipal com 

a element vertebrador de la qualitat democràtica de l’Ajuntament.  

 



 
1.2. Empoderament popular 

La Candidatura d’Unitat Popular a Lliçà d’Amunt vol interrompre a l’actual panorama polític per 

revertir les actuals polítiques que els partits tradicionals han realitzat al llarg de la història. Entenem 

la política municipal com l’espai de participació ciutadana necessària, on les organitzacions 

polítiques, com la que nosaltres representem, han de ser l'eina per desenvolupar mecanismes i 

instruments de participació popular directa que fugin de les dinàmiques de mera gestió 

municipal, ja que només així podrem avançar en veritables projectes de transformació del nostre 

poble. Ens comprometem a aportar equips d’assessorament tècnic, administratiu i jurídic als 

moviments populars que es puguin confrontar amb els arguments de l’aparell institucional, que 

sovint oposen límits legalistes o tècnics per evitar polítiques transformadores que posen en qüestió 

els límits del marc legal vigent. 

La dispersió del nostre municipi provoca la desafecció política en els barris que el composen. 

Nosaltres pretenem avançar cap a una democràcia directa mitjançant la reforma del ROM 

(Reglament Orgànic Municipal) per a garantir els drets de la ciutadania a la informació i 

participació en els afers públics i per a descentralitzar la participació política. 

Per aquest motiu, s’ha de dur a terme una revolució democràtica de participació popular: 

posarem en marxa el Consell dels Barris. 

Aquest Consell serà un espai de participació ciutadana real organitzat assambleàriament, amb 

capacitat de decisió sobre tot allò que afecti al barri de residència de cada veí o veïna. El 

mandat d’aquestes assemblees serà recollit per un regidor i el farà valer al Consell dels Barris, que 

serà l’òrgan de decisió oficial a l’Ajuntament. Les Assemblees de Barris tindran les següents 

característiques: 

• Seran estructures assembleàries autònomes, obertes, inclusives i connectades, dotades 

de suport material, tècnic i pressupostari.  

• Tindran poder decisori als barris per a generar debat i recuperar la confiança en el 

municipalisme, i iniciativa pressupostària dels veïns/veïnes i associacions. Per això 

farem audiències públiques per decidir part de les inversions a realitzar. 

• Tindran la capacitat de promoure referèndums municipals com a eina de decisions 

col·lectives per a majors de setze anys, que permeti adequar les propostes institucionals a 

l’interès general real, i referèndums populars que permetin a la ciutadania convocar-los 

amb un mínim de firmes, estipulat en el Reglament Orgànic Municipal. 

• Hi haurà un representant polític per a cada barri que participi en les assemblees i porti el 

mandat d’aquesta a la direcció política del govern local de l’Ajuntament. 

• S’organitzaran en comissions tècniques populars que aportin noves idees i un punt de 

vista real sobre l’educació, la sanitat, l’habitatge, l’urbanisme, la mobilitat, la cultura, 

l’associacionisme, l’ecologia, el feminisme i un llarg etcètera de temàtiques i lluites socials. 

1.3. Funcionament i organització interna 

El principi que ha de guiar a l’administració pública, a més a més de la transparència, és 

l’eficiència. Nosaltres proposem un model coordinat d’acció on totes i tots els treballadors públics 

tinguin tasques adequades i les puguin executar amb tots els recursos materials necessaris. 



 
L’objectiu és oferir un bon servei a la ciutadania i apropar el món institucional i administratiu als 

barris que han quedat sempre oblidats.  

Som la garantia de la racionalització del funcionament intern de l’Ajuntament, és a dir, distribuirem 

la plantilla segons les necessitats de cada àrea. Serem autocrítics i flexibles en la gestió perquè la 

ciutadania ens garanteix una visió més àmplia de la realitat social. D’aquesta manera proposem: 

1. Analitzar les necessitats reals i el dimensionament de les diverses àrees de forma 

exhaustiva per corregir i racionalitzar la despesa pública i augmentar l’eficiència econòmica.  

2. Consolidar les places de Secretari i Interventor amb l’objectiu de dur a terme una bona gestió 

d’allò públic.  

3. Integrar l’administració al territori de forma que treballin per programes i no per àmbits, 

superant les barreres entre regidories, millorant la coordinació i creant òrgans polivalents i eficaços. 

3. Generar sinèrgies positives i fomentar la interdisciplinarietat dins i fora l’Administració.  

4. Reorganitzar el treball administratiu per millorar l’eficiència. 

5. Complir amb els principis bàsics de l’administració pública com la tutela judicial, 

l’objectivitat, la imparcialitat, la publicitat, la descentralització, la desconcentració i l’autonomia, 

entre d’altres, per garantir la igualtat de tracte cap a la ciutadania.  

6. Vetllar per la publicitat i lliure concurrència en les convocatòries públiques sense 

amiguismes.   

7. Buscar mecanismes que incentivin al personal municipal per aconseguir una plantilla 

motivada i implicada. 

1.4. Seguretat pública 

Viure segura és un dret fonamental i necessari. Per tal que la seguretat esdevingui un dret cal 

transformar el model imperant i, com en molts altres àmbits, s’han de situar les persones al centre 

de la política de seguretat donant resposta a les amenaces ambientals, alimentàries, de salut o en 

qualsevol altre àmbit social o de la vida. 

Actualment, la política de seguretat posa al centre els Estats, i es basa en la defensa de la 

reproducció del capitalisme i per tant, dels interessos de les elits econòmiques i financeres. Tant és 

així que al Principat de Catalunya hi han 1.700 agents de Brimo i Arro, i la seva principal tasca són 

els desnonaments. 

Viure en un Lliçà d’Amunt més segur ha de ser una de les nostres prioritats. Un món segur va lligat 

a un món que proveeixi les necessitats bàsiques de les persones. Com més la proveïm, més a prop 

estarem de la seguretat. Hi ha moltes classes de violències a les quals hem de fer front i fer visibles 

aquelles silenciades en la nostra societat, com la masclista, els assetjaments, el control, l’explotació 

laboral, la violència cultural, etc. Les persones ens sentim segures si sabem que tindrem accés a 

l’educació, a la sanitat, a un habitatge digne i als subministraments més bàsics. 

A més, la seguretat és important en un terme municipal tan dispers com Lliçà d’Amunt, i el que més 

ens preocupa dins la nostra assemblea, és la coordinació entre cossos i els mitjans materials per 

actuar, sobretot en casos d’urgència. 



 
Que hi ha violència estructural ho demostra la diferència en l’esperança de vida entre un barri ric i 

un barri obrer. És imprescindible que treballem la seguretat de les persones des de la 

transversalitat, i això implica que la seguretat de les persones no ha d’estar en mans de la 

policia. Cal que estructurem serveis i replantegem la policia per tal que aquesta no es percebi com 

un element repressiu al servei del sistema, sinó com un element que ajuda a resoldre 

problemàtiques derivades de necessitats col·lectives. 

Per propiciar aquest canvi de model cal: 

1. Apostar, en les qüestions de convivència, per polítiques que vagin en el sentit de la 

mediació, l’acció social, la intervenció socioeducativa i comunitària. Cal apostar fermament 

per aquestes vies, fent plans transversals des dels serveis municipals d’aquests àmbits i posant-hi 

els mitjans i recursos necessaris. La Policia Local no ha de ser a tots els plans ni a totes les 

actuacions. Cal desplegar polítiques a llarg termini que eliminin la desigualtat i tot allò que causa 

delinqüència. La participació de la policia ha de ser només en aquelles actuacions en què es 

consideri que pot fer una tasca de suport, i s’ha de supeditar al plantejament que facin els serveis 

socials i la mediació. 

• Donarem preferència, en els problemes que són exclusivament temes de convivència, 

a la intervenció dels serveis de mediació o a la intervenció comunitària. 

• Orientarem la policia per a que faci de suport a les polítiques dels serveis d’acció 

social, joventut i intervenció comunitària, i evitar en la mesura del possible la “policialització” 

dels plans i de les actuacions. 

2. Incorporar en les pràctiques de la Policia Local el plantejament de mediació-reparació. 

Abandonar el model de resposta reactiva als problemes de convivència i posar el focus a 

programar serveis que requereixin un seguiment durant un temps i que puguin tenir un caràcter 

preventiu. 

• Justificarem la intervenció de policia en els problemes de convivència només quan hi 

ha associats problemes de seguretat. 

3. És imprescindible crear en el cos policial una mirada diferent de relació amb la població, que 

necessàriament ha de partir sempre de la idea de servei públic d’acord amb el ple respecte i 

promoció dels drets humans i fonamentals amb tota la població, sense que siguin acceptables 

actituds autoritàries, precisament amb els col·lectius més vulnerats pel sistema, com ho són el 

col·lectiu de joves i persones racialitzades. 

• Farem que la Policia Local no dificulti ni impedeixi l’ocupació d’un immoble ni que 

col·labori en fer fora la gent en cas que hi hagi una ordre judicial. 

• No facilitarem que la Policia Local acompanyi a les empreses energètiques o d'aigua a 

tallar els subministraments d’una llar ocupada. 

4. Implementar un Pla Local i mancomunat de seguretat, mitjançant un protocol de prevenció i 

reacció, amb especial atenció a la violència masclista, la seguretat viària i la seguretat ciutadana. 

• Promourem la mancomunitat de la Vall del Tenes i la seva coordinació amb els Mossos 

d’Esquadra o altres cossos veïns per reduir despeses i millorar el servei.  

• Recuperarem la policia de barri de forma que es converteixi en una figura propera al veí i 

fomenti la col·laboració ciutadana.  



 
• Reduirem el número d’interins, els promocionarem i vetllarem pels drets de tots els 

treballadors i treballadores. Formarem el cos de policia en la multidisciplinaritat, de 

forma que la policia pugui fer tasques alternatives que no siguin estrictament de control i 

seguretat. 

• Coordinarem el cos de la Policia Local, Protecció Civil i el Centre d’Atenció Primària 

amb plans d’actuació davant qualsevol disjuntiva.  

5. Apostar pel cos de Protecció Civil i premiar la vocació del voluntariat amb una retribució 

digna pel cap de l’Entitat. El cos de Protecció Civil a Lliçà d’Amunt avui dia té competències en 

defensa forestal i primers auxilis. Per un millor servei, en coordinació plena amb el cos de la Policia 

Local i els serveis sanitaris locals i comarcals, apostem per a que el cos de Protecció Civil, com 

a entitat municipal, adquireixi més responsabilitats o competències. Per aquest motiu: 

• Assumiran la responsabilitat de “Servei d’Emergències Local”. Això suposa que han de 

disposar d’una ambulància i que aquesta, a més de fer la primera intervenció d’emergència 

sanitària, portaria al pacient a l’hospital més proper. Amb aquesta acció es guanyen entre 

10 i 15 minuts en el servei perquè ara l’ambulància ve de Granollers o de Mollet. 

A més, per incentivar la participació en l’Entitat, i facilitar la promoció dels voluntaris per a que 

aquests puguin fer el salt al cos de la Policia Local, bonificarem amb punts extra a l’hora de 

fer el concurs oposició amb mèrits, fent que l’experiència del voluntariat sumi i sigui un valor 

afegit de qualitat. 

1.5. Informació i comunicació 

És necessària la bona comunicació entre el govern local i la ciutadania, ja que fruit d’aquesta 

comunicació és com s’aconsegueix apropar la institució que representa l’Ajuntament al 

conjunt de les persones. Alhora s’aconsegueix que hi pugui haver un millor feedback. 

Hem vist com l’Ajuntament, aquests últims anys, s’ha anat escudant en una escassa obertura 

comunicativa amb la població, a l’hora de transferir informacions que han sigut cabdals en el nostre 

poble: contractes, convenis, acords empresarials, projectes urbanístics, etc. Tots ells mai han estat 

facilitats de manera transparent, per tal que un ciutadà pogués estar degudament informat. 

En aquest sentit, la nostra tasca és obrir i regenerar els canals de transferència d’informació. 

És per això que proposem les següents accions: 

1. Crear la Regidoria de Participació Política i Democràcia Directa que faciliti la 

descentralització i l’èxit a l’hora de fer arribar propostes populars a l’ens municipal.  

2. Crear l’Àrea de Participació i Transparència que coordini totes les àrees de manera 

transversal per a garantir els processos de participació i accés a la informació de tothom. 

3. Obertura dels Plens Municipals per a tots i totes: 

• Farem que la participació sigui el més amplia possible en el Ple Municipal, dels 

ciutadans i les Entitats. També farem que les retransmissions en streaming dels Plens 

siguin de bona qualitat i audibles. 

• Donarem màxima difusió de la convocatòria, l’ordre del dia i les actes.  



 
• Seran acceptades les preguntes del públic, tant de l’assistent com de les que pugui 

haver de forma telemàtica. Aquestes preguntes no seran únicament les referents a l’ordre 

del dia, així que farem d’aquest espai un espai més de debat, és a dir, farem del Ple 

Municipal un òrgan consultiu més. 

• Informarem de manera divulgativa i entenedora de les decisions preses i la postura de 

cada grup municipal. 

4. Reformar l’Informa’t per fer-lo un mitjà lliure i despolititzat, que sigui l’expressió de la ciutadania 

i les associacions, deixant espai per a totes les entitats del poble, fins convertir-lo en un autèntic 

altaveu de l’opinió pública lliçanenca. Promocionar també la seva lectura on-line, que és més 

accessible i sobretot més ecològica. 

5. Crear una emissora de ràdio com a mitjà al servei del municipi amb la voluntat d’incentivar el 

debat ciutadà, l’expressió i participació popular, la formació del jovent i ser el punt de referència 

informatiu. 

6. Promocionar la utilització oberta de les xarxes socials, per a crear un clima de comunicació 

recíproc i més accessible. 

7. Habilitar plafons informatius a l’entrada i sortida dels barris per a que les entitats esportives, 

culturals, socials i polítiques puguin promocionar les seves activitats elles mateixes. 

1.6. Sobirania tecnològica 

La tecnologia, o l’activitat tecnològica d’una regió, influeix en el seu progrés econòmic i social. És 

per això que calen unes polítiques municipals que donin al municipi la capacitat de ser protagonista 

de la seva activitat tecnològica, i que no es limiti, com passa a l’actualitat, només a potenciar 

l’evolució tecnològica orientada per l’interès privat de les empreses líders del sector. Aquest 

protagonisme ha de servir per fer créixer una tecnologia oberta, de fàcil accés i sota control 

democràtic. 

A més, la tecnologia ha inundat tots els aspectes de la vida diària de les persones, facilitant o 

limitant les llibertats personals. Per això, cal que l’Administració no se’n desentengui i no només 

reguli adequadament l’ús de les tecnologies en aquests àmbits, sinó que també sigui exemplar 

vetllant per les llibertats de la ciutadania. 

Cal que aquest apoderament tecnològic del municipi ho sigui també per a les persones de Lliçà 

d’Amunt. En aquest sentit, posem especial èmfasi en la necessitat que les polítiques públiques 

s’elaborin sota una perspectiva de gènere a fi que es transformin en accions representatives de la 

diversitat existent en la nostra societat. 

No s’ha de confondre el fet de ser sobiranes tecnològicament amb una administració pública que 

controli la tecnologia, sinó tot el contrari. La sobirania tecnològica s’ha de basar en tecnologies 

lliures: de lliure accés, ús, estudi i rèplica, que evitin, precisament, el control tecnològic. A més, la 

naturalesa d’aquestes tecnologies propícia que el seu disseny i desenvolupament es faci a través 

de xarxes d’agents on es poden combinar les capacitats tècniques amb el coneixement de les 

necessitats del territori, i no recaigui únicament sobre l’administració pública la responsabilitat de fer 

evolucionar la tecnologia. 

 



 
1. Consolidar un ecosistema d’infraestructura col·laborativa i oberta de tecnologies lliures. 

• Proporcionarem accés real a la ciutadania i a la societat en general a una oferta 

assequible i variada de serveis de telecomunicacions de la màxima qualitat, capacitat i 

neutralitat. 

• Promourem ordenances municipals de desplegament de nova infraestructura com la 

proposada per Guifi.net, que promou amb la màxima agilitat i eficiència possible. Estimula 

i maximitza l’eficiència de qualsevol tipus d’inversió i alhora assegura la seva sostenibilitat 

en relació amb l’ús que se’n fa, minimitzant així el cost per a l’administració publica i també 

per al ciutadà i la societat en general. 

• Afavorirem les xarxes comunals i obertes, incidint en la necessitat d’avaluació de l’impacte 

social i territorial dels desplegaments tenint en compte els possibles casos d’ús. 

2. Desplegament de noves infraestructures per a serveis de comunicacions existents, o de 

nova generació com 5G i futurs. 

• Impulsarem el desplegament d’infraestructures d’accés (fixa i mòbil, existent o nova com 

5G) a través d’una xarxa compartida pels diferents operadors. 

• Facilitarem la compartició d’infraestructura pública: implantació d’antenes o pas de 

cablejat en edificis i infraestructures públiques. 

3. Contractació de serveis de telecomunicacions. 

• Contractarem els serveis a companyies de telecomunicacions amb un alt contingut 

ètic, que no discriminin el trànsit, el filtrin, o l’interrompin com en el cas del Referèndum 

d’Autodeterminació de l’1 d’octubre de 2017. 

4. Internet dels Objectes. 

• Promourem les iniciatives de xarxes Internet dels objectes obertes, lliures i neutrals. 

• Contribuirem a una arquitectura d’Internet dels objectes per al poble que sigui oberta i 

interoperable. 

5. Relació del programari lliure amb la ciutadania. 

• Garantirem que totes les webs i aplicacions municipals funcionin sense cap desavantatge 

amb programari lliure. 

• Utilitzarem només formats i protocols oberts, amb especificacions públiques i que 

disposin de bones implementacions lliures. 

• No incorporarem a les webs municipals serveis de tercers basats en programari 

privatiu, o que permetin la recol·lecció de dades per part de qui ofereix el servei. En 

general, no distribuirem programari privatiu per cap via. 

• No acceptarem donacions de programari privatiu per part d’empreses privades, ni 

tampoc de maquinari que obligui a l’ús de programari privatiu per a un correcte 

funcionament. Aquest punt és especialment important en el camp de l’educació. 

6. Implantació de programari lliure a l’Ajuntament. 

• Establirem un pla rigorós de migració a programari lliure de tots els serveis d’informació 

de l’Ajuntament. 

• Migrar l’ofimàtica interna a programari lliure, amb els corresponents plans de formació. 



 
• Vetllarem per a que amb diners públics només es desenvolupi codi públic i 

assegurarem en els nous contractes que es publiqui el codi sota llicències lliures. 

Dissenyarem les integracions amb components privatius per tal que siguin temporals i 

fàcilment substituïbles. 

• Implantarem els serveis essencials en ordinadors als quals els servidors públics 

tinguin accés, com a mínim, telemàtic. 

• No adquirirem maquinari que no sigui plenament funcional sota kernels lliures, com 

per exemple Linux. 

• Migrarem progressivament a programari lliure totes les aplicacions d’escriptori i el 

sistema operatiu dels ordinadors municipals. 

7. Assumir l'Open Data per defecte. 

• Publicarem sota llicències lliures i formats reutilitzables tota la informació pública 

generada o gestionada per l’Ajuntament, des dels pressupostos municipals fins als temps 

dels semàfors. 

• Estandarditzarem els formats de les dades publicades entre diferents ajuntaments i 

administracions, facilitant així l’anàlisi creuada de les dades. 

• Publicarem les dades crues generades per a la realització d’estudis finançats amb 

diners públics, de manera que es puguin comprovar els estudis o fer-ne de derivats. 

• Promourem la reutilització d’aquestes dades mitjançant una publicitat activa, una bona 

accessibilitat al web municipal i l’especificació de les llicències. 

8. Garantir la privacitat de les dades de caràcter personal. 

• Administrarem les dades de caràcter personal únicament dins de l’Administració i 

seguint estrictes criteris de seguretat, garantint els mitjans tècnics i els coneixements per 

gestionar-les sense dependre de tercers. 

• Limitarem la recollida de dades de caràcter personal a aquells casos en què 

prèviament s’han establert les finalitats concretes per a les quals seran utilitzades, 

minimitzant així la quantitat de dades personals que es recullen. 

• Implementarem mecanismes per donar un màxim de serveis per conèixer, corregir o 

esborrar dades personals dels sistemes de l’Administració i no només el mínim legal 

que exigeix la GDPR. 

9. Oferir formació tecnològica (inicial i avançada) a col·lectius amb risc d’exclusió social per 

motius socioeconòmics en temàtiques d’innovació tecnològica, en coordinació amb els serveis 

socials municipals. 

10. Promoure espais de connexió i ús tecnològic que ofereixin eines i recursos de manera 

gratuïta, i dotar de recursos als existents (la biblioteca i centres cívics). 

 

 

 



 

2. Fiscalitat justa. Avancem cap a una despesa 

socialment compromesa i una fiscalitat progressiva. 

El pressupost municipal, una eina econòmica que serveix per programar i planificar les despeses 

de l’Ajuntament en funció dels ingressos previstos, està clarament inserit dins d'una lògica 

institucional. Tot i això, els pressupostos no són únicament un instrument tècnic, com sovint 

s'explica des de la Institució, sinó que són un instrument amb una clara intencionalitat i incidència 

política. Així, dos aspectes especialment importants d'un pressupost són, a la part d'ingressos la 

fiscalitat i, a la part de despesa el model de prestació de béns i serveis. La fiscalitat permet 

analitzar i incidir en el model de recaptació d'impostos i taxes (lineal vs. progressiu) i la prestació de 

serveis incideix en la municipalització i internalització de serveis municipals (públic vs. privat). Cal 

tenir en compte que quan s'aprova el pressupost no només s'aprova el pressupost de l'Ajuntament, 

sinó el de tota la corporació, és a dir, també el d’òrgans autònoms, empreses municipals, etc. 

Partint de la idea que un pressupost és un fet polític hem de vetllar per a que incorpori els principals 

valors i principis polítics que ens defineixen, com la justícia social, el repartiment de la riquesa i el 

treball, la municipalització de béns i serveis, l'austeritat com a forma de fer el màxim possible amb 

el mínim de recursos (i no l’‘austericidi’), l’educació, la cultura com a espai de creació, la 

transformació i cohesió social i temes transversals com l’aprofundiment democràtic, la 

transparència, les polítiques de gènere o la sostenibilitat. 

Hem de ser conscients que el pressupost té uns límits legals molt definits. Un d'aquests límits els 

marca la Llei d'estabilitat pressupostària, que obliga a no incrementar el pressupost municipal per 

sobre d’un % definit a partir del pressupost de l'any anterior. L'estabilitat pressupostària també 

marca on es pot destinar el romanent de tresoreria. 

Al límit de l’estabilitat pressupostària cal sumar-hi la regla de la despesa, un càlcul força complex 

basat en no gastar més del que l’Ajuntament ingressa anualment. Això implica que es poden tenir 

molts diners a la “caixa de tresoreria” derivats de romanents positius d'anys anteriors però per 

aquesta regla de despesa no es poden gastar segons criteris polítics, sinó que han d'anar a 

amortització de deute o a inversió sostenible perquè cap dels dos casos computa per la regla de la 

despesa. 

Així doncs, des d’un posicionament d’esquerres, la CUP a Lliçà d’Amunt volem impulsar un 

pressupost municipal amb un augment de la despesa social i unes ordenances fiscals 

progressives, per tal de fer una efectiva redistribució de la renda. 

La fiscalitat progressiva té per objectiu racionalitzar la recaptació d’impostos i el cobrament de taxes 

i preus públics d’acord amb criteris de progressivitat, justícia social, cura del medi ambient, 

solidaritat i perspectiva de gènere. És un sistema de tarificació que té en compte criteris de renda a 

l'hora de determinar el valor a aportar de cada contribuent: a una major renda més contribució, i a 

una de menor menys. L'objectiu ha de ser que el màxim possible de persones entrin dins del 

sistema de tarificació. Com que el marge de maniobra que té el municipi en els impostos és baix, 

ja que ve determinat per la Llei d'Hisendes Locals, aquesta tarificació només serà possible aplicar-

la a taxes i preus públics. Cal tenir en compte també el personal del qual disposa l’Ajuntament per 

aplicar-la a més o menys serveis. 



 
Com a regla general, en el nivell de la fiscalitat municipal sempre és interessant tenir els impostos 

alts i les taxes baixes perquè mentre que els impostos sempre graven la riquesa o el patrimoni, les 

taxes serveixen per cobrir la prestació dels serveis bàsics. 

Per llei, existeixen 5 impostos municipals: l'IBI (Impost sobre Béns Immobles), l’IAE (Impost sobre 

Activitats Econòmiques) i l’IVTM (Impost sobre Vehicles de Tracció Mecànica) que són d’aplicació 

obligatòria, i l'ICIO (Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres) i l'IIVTNU (Impost sobre 

l'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana) són d’aplicació voluntària. Els impostos 

representen entre el 50% i el 60% del total dels ingressos de l’Ajuntament. De tots ells l'IBI és el 

més important. 

A part dels impostos hi ha també les taxes i els preus públics. La diferència entre taxa i preu públic 

és que les taxes són l’aportació realitzada a canvi d'aquells serveis que només presta 

l’administració pública, i els preus públics, en canvi, són aquells que presta l’administració pública 

en competència amb el sector privat. Aquesta diferència és important perquè la legislació diu que 

en el cas d’un preu públic l’Administració no pot prestar un servei a un preu inferior (sí superior) al 

cost real del servei per no fer competència deslleial al sector privat. Això no sempre es compleix 

perquè implicaria fer un estudi anual de costos i a vegades políticament interessarà prestar un 

servei a un preu inferior al del preu de cost. 

La recaptació d'una taxa, en canvi, no pot superar mai el seu preu de cost. La diferència principal, 

per tant, és que amb un preu públic l’Ajuntament pot fer negoci i amb una taxa no. A diferència dels 

preus públics, que estan subjectes al pagament d'IVA per no entrar en competència deslleial amb 

l'empresa privada, les taxes n'estan exemptes. Aquesta diferència s’ha de tenir en compte a l'hora 

de decidir si un determinat servei es presta com a taxa o com a preu públic, ja que sovint la frontera 

entre un i l'altre és elàstica. Si no es pretén fer negoci interessarà sempre fer-ho com a taxa perquè 

com que no es repercuteix l'IVA, s’aconsegueix un preu més baix. 

Una tercera categoria és la tarifa, que és un preu privat però amb la diferència que no entra dins del 

pressupost municipal (com sí passa amb els preus públics i taxes). En termes de transparència una 

tarifa sempre serà molt més opaca que una taxa o un preu públic perquè és molt més invisible. 

Com a objectius generals, per a una fiscalitat justa i progressiva, cal: 

1. Redistribuir les dotacions pressupostàries prioritzant les de matèria de serveis socials. A 

més, cal que aquests serveis s’ofereixin de forma municipalitzada sense donar peu a la lògica 

externalitzadora i privatitzadora del mercat. 

2. Desplegar una política d’hisenda municipal basada en la justícia distributiva, a través de la 

tributació progressiva en totes aquelles taxes i preus públics on sigui possible fer-ho per capacitat 

administrativa i viabilitat política del municipi. 

• Farem una tarifació el més progressiva possible per garantir que el màxim de 

persones entrin dins de la tarifació, evitant que la majoria quedin al tram no bonificat de 

la tarifació. 

• Evitarem la descapitalització de l’Ajuntament. L’objectiu és fer una redistribució, i per 

tant, les famílies amb més renda han de cobrir la part que deixen de cobrir les famílies amb 

rendes més baixes. 



 
• Ho explicarem correctament, i fent-ne molta pedagogia, en el moment en què es decideixi 

aplicar la fiscalitat progressiva. 

3. Suprimir o rebaixar les taxes sobre serveis essencials, ja que són ingressos que no tenen 

en compte la renda de la ciutadania i, per tant, repercuteixen més sobre qui menys té. Cal 

prendre aquesta mesura quan no sigui possible aplicar la fiscalitat progressiva. 

4. Explorar i portar al màxim de les seves possibilitats la Llei d’Hisendes Locals en relació a 

l’IBI per fer-lo un impost més progressiu i redistributiu i permetre la mobilització d’habitatge 

buit. 

• Aprofitarem la Llei de Serveis Socials per aplicar bonificacions a l’IBI en funció de la 

renda introduint quan sigui possible criteris socials i de gènere, com les famílies 

monomarentals i monoparentals. 

• Aprovarem, com a mesura de pressió, encara que de moment sigui molt complicat poder-ho 

desplegar, un recàrrec de fins a un 50% de l'IBI als habitatges buits. 

• Introduirem l’IBI diferenciat en indústries i comerços amb major valor cadastral i apujar-

ho al màxim possible per millorar la progressivitat. 

• Subvencionarem amb una part de l’IBI a aquelles propietàries que posin a lloguer un 

habitatge a través d’una borsa pública de lloguer social. 

• Subvencionarem amb una part de l’IBI aquelles persones propietàries que posin en 

lloguer un habitatge a un preu entre el 20% i el 50% per sota del preu de mercat. 

5. Apujar l’IAE al màxim possible atès que és un impost que només paguen les empreses 

que facturen més d’un milió d’euros. 

6. Utilitzar l’IIVTNU per gravar l'especulació i evitar que es converteixi en una càrrega afegida 

en cas de desnonament. 

• Aplicarem un tipus més alt de gravamen en les compravendes del tram de 0 a 5 anys. 

7. Aprofitar l’ICIO per afavorir la rehabilitació d’habitatges i penalitzar la construcció d’obra 

nova. 

• Apujarem el tipus de l'ICIO al màxim (4%) i bonificarem les obres de rehabilitació 

fetes en edificis de més de 50 anys. 

• Garantirem que la rehabilitació sigui real i socialment beneficiosa introduint un límit de 

metres quadrats per poder ser beneficiari de la bonificació o exigint que la rehabilitació no 

impliqui un canvi d'usos de l'espai. 

• Serem molt estrictes en les bonificacions per interès general que es fan d’aquest 

impost, ja que poden representar un cau d’amiguisme i d’intercanvi de favors. 

8. Fer de la taxa de recollida, tractament i eliminació d’escombraries un incentiu per millorar 

la quantitat i qualitat del reciclatge. 

• Introduirem el pagament per generació de manera que qui menys recicli més pagui. 

• Introduirem criteris de recollida en comerços que beneficiïn els petits comerços i 

gravin fortament les grans i mitjanes superfícies. 



 
• Valorarem la possibilitat d’introduir criteris indirectes de renda aplicant un diferencial 

en funció de la tipologia de trama urbana i gravant més els barris de xalets que els 

d’habitatge compacte. La justificació s’hauria de fer en base al menor cost que implica fer la 

recollida d’escombraries en barris de trama urbana compacta. 

9. La taxa pel subministrament d'aigua ha d’incentivar l’estalvi i ser el més progressiva 

possible en funció del consum. 

• Eliminarem els consums mínims de la taxa, que desincentiven l’estalvi i fomenten el 

malbaratament. 

• Farem que els trams de consum siguin el més progressius possible evitant que la gran 

majoria d’habitatges estiguin al primer tram. 

• Evitarem sobrecarregar la part fixa de la taxa (quota de servei). 

10. Aplicar bonificacions i exempcions de taxes i impostos municipals a les persones 

desocupades que no cobrin prestació de desocupació o cobrin una prestació baixa o 

assistencial i a famílies monomarentals i monoparentals, sempre en funció de la seva renda. 

11. Explorar el màxim de les seves possibilitats les bonificacions possibles que ofereix la 

Llei d’Hisendes Locals i ser imaginatius a l’hora d’aplicar-les als impostos i d’establir noves 

taxes. 

12. Actualitzar periòdicament els valors cadastrals i evitar-ne l’actualització a través de 

coeficients correctors lineals. Tot i ser un tràmit llarg i força feixuc, que dura un any i mig 

aproximadament, és interessant sol·licitar la revisió cada 10 anys que és quan legalment es pot 

tornar a fer. 

13. Crear una taxa amb l’objectiu de finançar la inspecció del parc d’habitatges, i poder 

detectar així aquells habitatges buits que cal incorporar a la borsa de lloguer municipal. 

Aquesta taxa només la pagaran els propietaris d’aquests habitatges, i el cost de la inspecció el 

pagaria la propietat de l’habitatge en cas d’estar buit durant el termini que marqui l’ordenança fiscal. 

14. Crear taxes per a la instal·lació de caixers automàtics a la via pública. 

15. Introduir elements de fiscalitat ambiental en les ordenances fiscals municipals. 

• Introduirem bonificacions a l’IBI i l’ICIO per a la instal·lació d’energies renovables i 

d’equipaments que fomentin l’eficiència energètica. 

• Anirem amb compte a l’hora de penalitzar els vehicles més vells i/o contaminants en 

l’IVTM perquè això pot suposar perjudicar indirectament les rendes més baixes. 

16. Avaluar l'impacte de la fiscalitat des d'una perspectiva de gènere. 

17. Apostar per la fiscalitat progressiva amb perspectiva social, ambiental i de gènere per fer 

una fiscalitat municipal molt més justa que esdevingui un element de redistribució de la riquesa dins 

dels límits d’actuació del municipi en aquest àmbit. 

 



 

3. Comerç local i treball de qualitat. Caminem cap a una 

economia social i solidària al servei de les classes 

populars. 

L’economia social i solidària (ESS) és el conjunt d’iniciatives socioeconòmiques que tenen com a 

objectiu resoldre necessitats de qui les impulsen i/o de la societat per sobre de l’ànim de lucre. Es 

gestionen de manera democràtica, actuen seguint valors com la igualtat, la sostenibilitat i la 

solidaritat, i pretenen contribuir al canvi social. 

Sovint s’organitzen en cooperatives de tota mena, d’altres vegades com a societats laborals, 

associacions, fundacions o alguna altra forma jurídica. Estan presents en tots els sectors productius 

i en totes les fases del cicle econòmic: en la generació i la gestió dels recursos adopten la forma de 

béns comuns, també anomenats el procomú; en la producció adopten la forma del treball 

cooperatiu i autogestionat; en la comercialització prenen forma de comercialització justa; en el 

consum són el consum responsable; en les finances són les finances ètiques; en la circulació 

creen les monedes comunitàries, etc. 

Des de la dècada de 1980, l’economia social i solidària ha crescut arreu del món i també a casa 

nostra, si bé la seva importància econòmica encara és modesta. Catalunya compta amb iniciatives 

d’ESS referents com La Fageda, Coop57, Som Energia, Suara, Fundació Surt, GATS, Mol-Matric, 

Col·lectiu Ronda, Ecos... 

La majoria d’iniciatives d’economia social i solidària (ESS) estan vinculades a territoris locals i 

poden ser un actor important d’un model alternatiu de desenvolupament local que distribueixi de 

manera equitativa la riquesa, que incorpori la perspectiva feminista i sigui inclusiu, que resisteixi a 

les tendències homogeneïtzadores del capitalisme global, que recuperi i democratitzi sobiranies 

vinculades a necessitats vitals (alimentació, energia, comunicacions, finançament, cures...), etc. 

Quatre són les principals característiques d’aquesta altra manera d’entendre el desenvolupament 

local: és comunitari (la comunitat no és desenvolupada, sinó subjecte que desenvolupa); és 

integral (genera riquesa econòmica però també d’altres tipus: vincles, cures, coneixement...); és 

endogen (aprofita els recursos propis, tant tangibles com intangibles, sovint infrautilitzats), i és 

autocentrat (prioritza satisfer les necessitats locals amb recursos locals). 

Un govern municipal que vulgui desenvolupar el municipi des d’aquest paradigma podrà fer servir 

diverses formes d’ESS, juntament amb altres instruments com el sector de PIMES més arrelat al 

municipi o el mateix Ajuntament i les seves empreses públiques. Motivar, facilitar, connectar i 

pressionar han de ser els principals rols de l’Ajuntament per promoure l’ESS. 

La CUP, com a organització socialista que som i, per tant, de classe, hem de formar part i donem 

suport a totes aquelles iniciatives i lluites que serveixin per recuperar drets i poders a la classe 

treballadora de la qual forma part de manera indissoluble. Així, la lluita pels drets laborals és una 

resposta a les necessitats materials alhora que ens permet apoderar el subjecte essencial per a la 

transformació de la societat. Considerem fonamental la classe treballadora com a motor de 

transformació revolucionària. Cal, doncs, promoure l’autogestió com a mitjà i fi en l’economia i en la 

societat, com a garantia dels drets socials i de la cura de la vida, en comptes de l’especulació i del 



 
creixement econòmic. Així, creiem necessària la combinació d’un sector públic fort, on el municipi té 

molt a fer i a dir, amb els sectors estratègics de l’economia i amb participació en la gestió dels 

treballadors i les treballadores en el desenvolupament de l’ESS. 

Tot això sense oblidar la situació d’emergència social en la qual ens trobem i on cal que 

l’Ajuntament es converteixi en l’agent actiu de creació d’ocupació i de combat contra la 

pressurització. Planificar estratègicament (a través de plans locals) per potenciar sectors emergents 

(de base solidària i cooperativa) en base a la igualtat i la justícia social, amb treball de qualitat, 

diversificat i sobre la base d'una economia al servei de les persones. I cal fer-ho implicant el màxim 

d'agents socials i econòmics del territori (taules contra la crisi) per superar una realitat que afecta 

un gran nombre de capes de la població. Mesures de “xoc” necessàries, però que permetin 

assentar les bases d'un nou model econòmic, de relacions laborals, de respecte pel territori i de 

proximitat. 

Juntament amb tots aquests elements, la contractació pública té una gran transcendència en la 

nostra economia, tant qualitativament com quantitativament, i la posició privilegiada que ostenta 

l’administració pública en aquestes relacions bilaterals de la contractació la converteixen en un 

escenari adequat per a l’aplicació de polítiques socials, mediambientals, laborals i feministes. 

Les clàusules socials en la contractació pública serveixen per incorporar als procediments 

contractuals objectius de política social, de tal manera que no solament contemplin el benefici 

econòmic. 

Les polítiques sostenibles promouen la inclusió de clàusules socials, ètiques i mediambientals que 

pretenen transformar la contractació pública en una eina per generar un impacte social que acabi 

beneficiant els col·lectius més vulnerables i les persones en risc d’exclusió social. 

Les Contractacions Públiques Socialment Responsables es refereixen a les operacions de 

contractacions que tenen en compte alguns dels aspectes següents: oportunitats d’ocupació, 

treball digne, compliment dels drets socials i laborals, inclusió social (incloses les persones amb 

diversitat funcional), igualtat d’oportunitats, criteris de sostenibilitat mediambiental, comerç ètic, 

igualtat de gènere i acció positiva, responsabilitat social de les empreses, etc. 

Cal trencar amb el punt de vista economicista de la contractació pública, basat només en el preu, 

per donar-li una perspectiva social, mediambiental, de gènere i de respecte als drets laborals, i 

utilitzar-la com a eina de progrés social. Per aconseguir aquest objectiu caldrà aplicar mesures de 

seguiment i control en l’execució dels contractes per part de l’Administració, així com preveure 

sancions i criteris de resolució del contracte en cas d’incompliment. 

El poble de Lliçà d’Amunt està mutant cap a un model de ciutat imposada sense que s’hagi debatut 

ni decidit directament per la ciutadania. Creiem que aquest canvi necessàriament s’ha de sotmetre 

a referèndum. Nosaltres tenim clar que preservarem el model de poble sostenible que hem tingut 

fins ara, defensant el comerç de proximitat i el treball de qualitat, apostant per la dinamització del 

mateix. 

L’atur és una de les nostres principals preocupacions, i en la mesura de les nostres capacitats, que 

venen marcades per les competències municipals, prendrem iniciatives per reduir-lo al màxim. 



 
El nostre model econòmic l’encapçalen les petites i mitjanes empreses (PIME) arrelades al país i a 

la comarca, les persones assalariades de classe treballadora i el personal autònom de tots els 

oficis diversos. Tots ells són els veritables motors de l’economia. 

El temps ha constatat que si aquests sectors tenen la capacitat de moure l’economia a petita 

escala, la riquesa es reparteix també a petita escala, entre nosaltres, de tal manera que aquesta 

riquesa ens dóna la capacitat de tornar a moure l’economia un altre cop. Així és com creiem en 

l’economia, una roda que gira al nostre voltant que ens dóna la possibilitat d’invertir els diners al 

nostre voltant. És l’economia de proximitat, una roda tancada amb les persones d’una comunitat al 

centre. 

Així, la nostra prioritat és promoure un model econòmic lligat a les potencialitats que ens ofereix el 

territori, basat en la diversificació i flexibilitat dels sectors, mantenint i promocionant els sectors 

tradicionals i potents del municipi, i apostant pel desenvolupament de sectors complementaris amb 

els objectius generals de sostenibilitat econòmica i la millora del nivell de vida de la població. 

En cap cas apostarem pel treball temporal precari que les grans empreses prometen i que a més a 

més després no compleixen. El nostre valor és ser un paper actiu en la creació i defensa dels llocs 

de treball, en la lluita contra la temporalitat i en el suport i orientació al teixit emprenedor. 

A partir d’aquesta conceptualització de l’economia, i també la de la contractació pública de 

l’Ajuntament, podrem utilitzar l’ESS i la resta d’eines que tenim a l’abast com un instrument per: 

1. Gestionar serveis municipals comunitaris quan no sigui viable o recomanable la seva 

municipalització, com el servei d’abastament d'aigua potable, el funcionament de centres cívics o 

culturals, el servei d’atenció domiciliària, etc. 

2. Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques públiques d’ocupació al nostre 

municipi. 

• Farem formació específica en desigualtats de gènere i drets del col·lectiu LGBTI, des 

d’una perspectiva feminista, al personal dels serveis locals d’ocupació. 

• Incorporarem la perspectiva de gènere en totes les fases del procediment d’inserció 

laboral i garantirem una representació equilibrada de dones i homes en els programes i 

les actuacions que es duguin a terme. 

• Establirem mecanismes per a que les empreses hagin d’adoptar mesures per diagnosticar i 

eliminar la bretxa salarial i per fixar retribucions i complements d'una manera transparent i 

amb perspectiva de gènere. 

• Impulsarem mesures que afavoreixin la implantació de nous horaris que permetin, en 

termes d’igualtat, el desenvolupament professional i la compatibilització de la vida 

laboral i personal. 

• Impulsarem l’elaboració de protocols de prevenció de l’assetjament sexual, 

assetjament per raó de sexe i orientació sexual a les empreses, per tal d’eliminar les 

violències masclistes i les LGTBIfòbies al sí del teixit empresarial. 

3. Generar ocupació estable mitjançant les eines i oportunitats que presenta l’ESS, dedicades 

sobretot a satisfer necessitats de la població no cobertes o mal cobertes. 



 
• Promocionarem de cooperatives de treball o cooperatives de serveis de persones 

autònomes, agrupant-les, si es creu oportú, en espais de cotreball. 

• Promoció, acompanyament i assessorament per a la conversió d'empreses en fallida en 

cooperatives de treballadors per donar continuïtat a l'empresa. 

• Explorarem els nous filons d’ocupació com reciclatge, consum sostenible i solidari, 

manteniment d’edificis, energies alternatives, etc, a través de l’ESS. 

• Explorarem les possibilitats que ofereix el sector primari per generar ocupació i 

avançarem cap a la sobirania alimentària. 

• Crearem espais de suport municipals per assessorar les persones que vulguin iniciar 

projectes d’ESS des d’una lògica molt personalitzada i defugint la burocratització. 

• Treballarem per crear plans d’ocupació municipals destinats a defensar les classes 

populars, i amb clara perspectiva de gènere (trencament amb la segregació horitzontal del 

treball), no senzillament com a mesures a curt termini, sinó com a forma permanent de 

col·laboració i coordinació entre l’Ajuntament i el veïnat que permetin crear llocs de treball 

més estables que els actuals i que fomentin l’ESS. 

• Promoure el model cooperativista i l’ESS en l’àmbit d’actuació dels serveis d’ocupació 

municipals existents. 

4. Fer polítiques actives d’ocupació i intermediació laboral atenent a les diversitats sexuals i 

de gènere. 

• Oferirem suport tècnic a petites i mitjanes empreses per a l’elaboració de plans i/o 

mesures d’igualtat i no-discriminació. 

• Sensibilitzarem a petites i mitjanes empreses en matèria de no discriminació per raó 

d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

• Emplaçarem a les empreses a elaborar protocols específics d’ocupació per a persones 

trans. 

• Treballarem per teixir aliances entre persones trans, empreses privades, entitats, 

administració i organitzacions de l’economia social i solidària per tal de marcar agenda 

política en la intermediació i la inclusió de la diversitat de gènere en el món laboral. 

5. Fer polítiques actives d’ocupació juvenil i estar receptives a les demandes dels i les joves. 

• Crearem una borsa de treball juvenil que permeti donar sortida laboral a través de les 

empreses privades i la contractació pública en empreses públiques, serveis 

remunicipalitzats, etc. 

• Donarem suport i assessorament a joves en situació de precarietat a través dels 

diferents serveis dels que disposa l’Ajuntament. 

• Aglutinarem, donarem veu i donarem suport a aquells col·lectius i grups de joves que 

treballin per la reivindicació dels drets laborals del jovent. 

6. Fer polítiques actives d’ocupació i priorització dels recursos cap a l’orientació laboral i la 

recerca de llocs de treball en empreses ordinàries per a les persones amb diversitat 

funcional i/o afectades per una malaltia mental. 

• Impulsarem els Serveis d’Integració Laboral (SIL) amb la finalitat d’afavorir la inclusió de 

les persones amb diversitat funcional en l’àmbit laboral. 



 
• Impulsarem el Programa d’Inserció Laboral (PIL) específic per a les persones afectades 

per malalties mentals. Tallers ocupacionals i centres especials d’ocupació per a persones 

amb dificultats d’inserció en empreses ordinàries. 

7. Fer que l’Ajuntament i les administracions supramunicipals siguin exemple d’unes 

condicions laborals dignes, i treballar per millorar els convenis laborals, les retribucions 

dins d’allò permès pel marc legal i els drets dels i les treballadores públiques, així com 

elaborar Plans Interns d’Igualtat per detectar punts a millorar pel que fa a les desigualtats de 

gènere. 

• Revisarem els criteris salarials dels treballadors municipals amb l’objectiu de reduir les 

grans diferències salarials presents entre les categories. 

• Desenvoluparem plans municipals d’ocupació reals i efectius amb recursos municipals i 

supramunicipals. 

• Impulsarem i fomentarem el Servei Empresa i Ocupació de la Vall del Tenes (SEOVT). 

8. Assumir un paper actiu de defensa de la classe treballadora integrant el dret d’igualtat 

d’oportunitats en el món del treball i fomentant una distribució del treball segons les 

capacitats i la voluntat de cada persona i no en una estructura del mercat laboral que reprodueix 

la divisió sexual del treball. 

• Defensarem activament la classe treballadora exigint contractació indefinida sense 

empreses de treball temporal entremig, i sempre que sigui possible, en els comerços locals. 

• Dinamitzarem l’ocupació mitjançant borsa de treball municipal activa, i la formació 

contínua dels treballadors/es i de les persones aturades. 

• Vetllarem pel compliment de la normativa laboral i els compromisos de les empreses 

ja establertes en el Parc Comercial de Can Montcau i establirem condicions i clàusules 

amb aquelles noves empreses que s’hi vulguin establir. 

• Coordinarem la contractació de treballadores amb les empreses privades. 

• Controlarem les feines més necessàries i amb demanda habitual per a poder oferir una 

formació laboral permanent adequada. 

• Dignificarem el personal subcontractat exigint a les empreses unes condicions dignes 

per als treballadors, assumint un paper actiu en la defensa de tota la classe treballadora. 

• L’Ajuntament ha de defensar la permanència de les activitats empresarials susceptibles 

de deslocalització o tancament, estudiant i oferint suport públic a vies alternatives de 

continuació de l’activitat del bé o servei al nostre municipi i que a la vegada es compti amb 

la participació activa dels treballadors i treballadores. 

• No requalificarem terrenys industrials com a immobiliaris i no optarem per l’establiment 

de grans empreses del comerç i distribució, que a mig termini eliminen l’ocupació. 

• Donarem suport i participarem en totes les mobilitzacions assembleàries i 

transformadores engegades per les persones treballadores de les empreses del nostre 

municipi. 

• Lluitarem contra la xacra de l’economia submergida, tot solucionant i denunciant els 

problemes dels falsos autònoms i autònomes, del treball sense contracte, la precarietat dels 

sectors feminitzats i de l’explotació de les màfies a les persones sense papers procedents 

de la immigració sense papers. 



 
• Impulsarem i donarem cobertura a les experiències de cogestió i autogestió que la classe 

treballadora proposi en el camí cap al col·lectivisme. 

9. Canalitzar l’estalvi responsable municipal, a través de les finances ètiques, per donar 

suport a projectes d’interès social, cultural i ambiental, i promocionar i fer conèixer la banca ètica 

entre la població. 

• Exigirem que es comenci a treballar amb entitats d’estalvi i de crèdit de caràcter ètic i 

popular. 

• Establirem ajudes amb micro-crèdits per a la nova ocupació i ajudes i bonificacions per 

aquelles empreses i comerços que contractin persones a l’atur. 

• Desenvoluparem un decàleg, juntament amb altres Entitats que treballen el tema, que 

expliciti els passos a seguir per tal que el municipi es desconnecti (al màxim possible) de 

l'actual entramat financer. 

• Ajudarem als treballadors i treballadores autònoms per a que puguin accedir als 

recursos necessaris per continuar desenvolupant la seva activitat. L’Ajuntament ha de fer 

de pont amb les entitats de crèdit que fomentin una banca ètica i popular. Caldrà que 

establim un protocol amb aquestes persones treballadores per a l’assoliment d’aquests 

tràmits. 

• Sempre que sigui possible, impulsarem una caixa d'estalvis pública municipal, sigui del 

municipi o sigui mancomunada entre diversos municipis de la nostra comarca. 

10. Promoure la sobirania alimentària, l’agroecologia, l’alimentació sana i els circuits curts 

de comercialització. 

• Posarem de nou en marxa els horts urbans comunitaris i afavorirem els projectes de 

conreu ecològic i d’autoproducció, així com generar mecanismes de comercialització i 

intercanvi a partir d’una xarxa de productors i consumidors. Impulsarem un mercat de 

productes locals. 

• Facilitarem canals de distribució i punts de venda directa, fent-ne la difusió pertinent 

mitjançant els mitjans municipals, de les produccions agrícoles de proximitat, promovent 

especialment els qui fan agricultura ecològica. 

• Valoritzarem i facilitarem la venta de productes de proximitat al mercat setmanal, 

abaixant els impostos per a aquest tipus de comerç per tal que els preus de venta al públic 

siguin més accessibles. 

11. Promoure i donar suport obertament a la col·lectivització i l’autogestió d’equipaments 

municipals o espais buits en desús; és el que es coneix com la gestió comunitària. 

• Executarem un pla de millora dels polígons industrials ja existents. La nostra acció 

anirà encaminada a rehabilitar els sòls industrials en desús, per evitar que altres sòls que 

encara no són urbanitzats, o industrialitzats, ho passin a ser. 

• Afavorirem la implementació de noves empreses que ocupin espais, locals o naus en les 

zones industrials consolidades. 

• Convertirem les instal·lacions de Biokit en un centre de promoció econòmica i formació. 



 
12. Promoure la compra i la contractació pública responsable per mitjà de la incorporació 

sistemàtica en qualsevol licitació pública de clàusules socials, de gènere, ètiques i 

ambientals. 

• Fomentarem les cooperatives i empreses locals com a prioritat, afavorint-les si són 

empreses especialment respectuoses amb el medi ambient, dins el teixit empresarial. 

• Gestionarem la declaració del municipi lliure de transgènics apostant per una 

agricultura sostenible i el consum d’aliments ecològics i sans. 

• Crearem condicions per atreure inversions generadores de treball sempre que siguin 

sostenibles mediambientalment i ofereixin bones condicions laborals. 

• Prioritzarem en la contractació de l’Ajuntament empreses cooperatives i empreses 

que tinguin un Pla Intern d’Igualtat, i establirem criteris i condicions referents als drets 

laborals, com la lluita contra la temporalitat demanant compromisos per a l’estabilitat, a 

l’hora d’adjudicar les contractacions, tenint en compte també l’aspecte territorial en les 

contractacions, d’acord amb les limitacions legislatives existents. 

• Prioritzarem les cooperatives i altres formes organitzatives d’economia social a 

través de la preferència en l’obtenció d’ajuts, cessió de locals, subcontractació de 

serveis al propi ens local, publicitat gratuïta als mitjans públics i presència en fires. 

• Augmentarem la protecció de l’activitat agrícola, ramadera i forestal, tot fent 

compatibles les necessitats dels habitants, la protecció del territori i el medi ambient. 

13. Proveir-se d’una xarxa de telecomunicacions lliure, responsable i fora de l’oligopoli de 

les grans empreses de telefonia. 

• Incentivarem l’emprenedoria i la innovació especialment en noves tecnologies i energies 

renovables, tant a les empreses existents com a les noves, amb espais de pràctica i 

acompanyament a la creació d’aquestes. 

14. Fer unes polítiques comercials que beneficiïn el petit comerç de proximitat integrant-lo 

dins la trama urbana i evitant la instal·lació de petites i mitjanes superfícies comercials. 

• Potenciarem el comerç de proximitat i no afavorirem en cap cas la implementació de 

noves grans superfícies comercials. Apostarem decididament per un model de comerç de 

proximitat perquè aquests integren els barris i el centre es converteix en un espai de 

confluència i socialització. 

• Fomentarem la creació de micro-empreses que subministrin els productes i serveis a 

l’Ajuntament i a la població en el seu conjunt, creant així una xarxa municipal i unida entre 

barris, ciutadania i Institució.  

• Farem que el Planejament Urbanístic impossibiliti la instal·lació de mitjanes i grans 

superfícies comercials. 

• Farem una política de fiscalitat que gravi molt més a les mitjanes i grans superfícies 

que al petit comerç a través de la taxa d’escombraries o aplicant l’IBI diferenciat. 

• Dinamitzarem el comerç local mitjançant cooperatives de serveis que agrupin el comerç 

local. 

• Impulsarem la creació de monedes locals per fomentar el comerç local i de proximitat. 

• Recuperarem, en forma cooperativa o associativa, negocis culturals o comercials a 

punt de tancar. 



 
• Fomentarem els mercats municipals en detriment del model de centres comercials i 

mercats que giren al voltant de supermercats. 

• Utilitzarem el potencial de la sobirania alimentària per dinamitzar el petit comerç local i 

de barri. 

• Farem polítiques actives que fomentin l’ocupació de locals comercials buits a través 

d’estratègies de reactivació efímera afavorint-ne la cessió temporal a artistes, entitats o 

organitzant-hi activitats artístiques o culturals. 

• Connectarem la formació de joves i aturats a les noves vies d’ocupació, per exemple 

en l’agricultura, lligant la formació reglada i la no reglada. 

15. Ajudar al veïnat a autoorganitzar-se per resoldre necessitats quotidianes mitjançant bancs 

del temps, grups de criança compartida, grups de consum agroecològic, tallers de reparació 

comunitaris, etc. 

• Crearem un banc de terres agrícoles per a horts socials que serveixin a les famílies amb 

pocs recursos i gent gran amb ganes d’activitat. 

3.1. Consells sectorials 

Els consells sectorials són aquells òrgans de participació que canalitzen les inquietuds i iniciatives 

ciutadanes al voltant de temes concrets. Poden fer propostes, informes, consultes i suggeriments, 

en temes relacionats amb l’àmbit sectorial que es tracti. Per això hem de permetre als 

representants dels consells sectorials a assistir a les assemblees de barris i als plens 

municipals, amb veu i sense vot quan es tractin temes relacionats amb les seves funcions: 

• Consell de la Pagesia per a la millora i promoció agrícola i ramadera del municipi. 

• Consell de Solidaritat i Cooperació per tal de facilitar, promoure, i donar suport a les 

actuacions i als projectes relacionats directa o indirectament amb la cooperació i la 

solidaritat internacional, així com per estendre aquests valors entre la ciutadania. 

• Consell de la Indústria per debatre i coordinar esforços en el foment de l’ocupació i millora 

de la productivitat de les nostres empreses. 

• Consell del Comerç on treballem amb el col·lectiu de petits comerciants i autònoms per a 

afavorir i incrementar l’activitat comercial. 

• Consell dels Infants que tingui per finalitat que els infants del nostre municipi siguin 

consultats, en relació amb els afers del mateix que els afectin com a ciutadans. 

• Consell del Benestar Social per gestionar coordinadament els serveis socials del municipi 

i per establir programes i actuacions en temes com la sanitat, l’ensenyament, o altres 

assistencials bàsics. 

• Consell de Mobilitat per consultar i assessorar les administracions, els organismes, les 

corporacions, les entitats i els sectors socials vinculats a la mobilitat. 

• Consell del Medi Ambient que representi un espai de participació, debat i articulació 

d’interessos per garantir la implementació de l’Agenda 21. 

 



 

4. Polítiques socials i serveis a les persones. Un 

municipi inclusiu i cohesionat per a tots i totes. 

El nostre país travessa una situació crònica d'emergència nacional que forma part del cicle 

d’acumulació a través de la despossessió de les classes populars intrínsec a les dinàmiques del 

capitalisme. 

A l’increment de les necessitats socials, fruit de l’atur i la precarietat intrínsecs al capitalisme, s’ha 

superposat amb duresa la incidència de les retallades i de les privatitzacions en el conjunt dels 

serveis públics socials, amb impacte directe en els quatre pilars bàsics del benestar: salut, 

educació, serveis socials i dependència. 

La instrumentalització de la crisi financera global, que ha imposat polítiques d’austeritat i de control 

del dèficit públic, ha repercutit en els municipis imposant noves limitacions a les ja restringides 

competències municipals. Aquestes limitacions han afectat de ple les capacitats dels municipis 

en la gestió de recursos econòmics i en la gestió laboral i contractual de treballadors a traves de la 

Llei d’estabilitat pressupostària i l’LRSAL. 

L’increment de la pobresa i l’exclusió social, l’augment de les migracions exteriors i internes i 

l’afebliment de les estructures familiars cada cop més limitades al cercle nuclear, provoquen en la 

nostra societat greus problemes d’aïllament i soledat, una soledat que contribueix a incrementar les 

problemàtiques relacionades amb tota mena d’addiccions i de malalties físiques i mentals. Tots 

aquests factors interactuen i s’encavalquen tot provocant problemàtiques socials múltiples i 

complexes. 

L’abordatge d’aquestes problemàtiques requereix més recursos i un nou enfocament de les 

polítiques socials interdisciplinàries: posar en el centre de les prioritats la redistribució de la 

riquesa i la reversió de les desigualtats i consolidar espais de participació que fomentin i 

permetin l’apoderament, l’organització i el control popular del conjunt de serveis públics socials per 

construir pobles, viles i ciutats inclusives i cohesionades. 

La inclusivitat d’una comunitat es pot mesurar pel respecte i la consideració que aquesta comunitat 

té pels col·lectius més vulnerables. És per això que la CUP volem ser un instrument 

d’alliberament de la discriminació a la qual estan sotmeses les persones amb diversitat 

funcional, nouvingudes, gent gran, amb malalties mentals, amb menys recursos econòmics, etc. 

Una discriminació que té les seves arrels en un model de societat classista, patriarcal, paternalista, 

no inclusiva ni dissenyada per a tothom i que està orientada exclusivament a la productivitat 

econòmica. 

Des de la CUP a Lliçà d’Amunt apostem per un nou model de societat centrat en les necessitats i la 

realització plena de les persones on cadascú aporti a la comunitat segons la seva capacitat i 

rebi segons les seves necessitats. 

Així doncs, el municipalisme participatiu és l’essència de tot el nostre programa electoral perquè 

defensem la descentralització política, l’apoderament del poble i la gestió pròxima dels interessos 

de la ciutadania. És per aquest motiu que el futur passa per l’Ajuntament, com la via per 

desenvolupar polítiques socials, de convivència i cooperació integradores. 



 
Per això hem de bastir un model de serveis socials públics que responguin a les necessitats 

de les persones durant tot el cicle vital: dret d’accés a reproducció assistida independentment de 

l’estat civil i de l’orientació sexual; dret a l’avortament lliure i gratuït; dret d’assistència pública al 

part, a l’hospital o a la llar, natural o sense dolor d’acord amb la voluntat de la mare; suport en els 

primers anys de vida, atenció pediàtrica, cistella i xec nadó, ajuts complementaris; dret a una 

educació pública i gratuïta des de l’escola bressol fins a la universitat; dret a una llar digna; dret a 

una renda garantida de supervivència; dret a atenció i suport bio-psico-social davant qualsevol 

situació imponderable producte de malaltia, accident o envelliment; dret a unes politiques de 

prevenció i promoció de la salut que posin en el centre els ecosistemes natural i social en què 

s’integren les persones; dret a un envelliment actiu i a la participació social de la gent gran; dret a 

unes pensions públiques; dret a que siguin respectades les voluntats anticipades; dret a una mort 

digna i a un funeral laic que no impliqui el lucre de les empreses del sector ni l’endeutament 

econòmic de la família supervivent. 

4.1. Polítiques socials transformadores 

Els serveis públics locals materialitzen els drets socials conquerits a força de lluites i mobilitzacions 

socials, i reflecteixen la necessitat històrica d’organitzar col·lectivament les funcions urbanes 

imprescindibles i administrar-les. Per desgràcia, s’estan privatitzant i liberalitzant progressivament 

els serveis, imposant la cultura del guany sense escrúpols, per davant dels principis del sector 

públic com la igualtat i el lliure accés al servei. Creiem i defensem la necessitat d’impulsar els 

sectors bàsics de l’economia tot i la limitació del finançament local per vetllar per l’interès general 

de tota la ciutadania i en especial d’aquells qui estan en situació de vulnerabilitat. 

Quan parlem de polítiques socials ens estem referint bàsicament a les mesures que adopten els 

governs per sostenir, mantenir o transformar l'estructura i la vida social d'una determinada 

comunitat. L'objectiu fonamental de la política social ha de ser millorar la qualitat de vida de 

les classes populars. Assolir aquest objectiu requereix polítiques nítidament 

transformadores, rupturistes i anticapitalistes. 

En aquest sentit els nostres objectius principals són: 

1. Garantir l’accés als serveis públics a tots i totes, independentment de la seva capacitat 

econòmica o el seu estatus social. 

2. Defensar els drets socials conquerits que han estat institucionalitzats en allò que es coneix 

com a model d'Estat del Benestar, sense renunciar en cap cas a eixamplar el marc de drets i 

llibertats. 

• Treballarem en xarxa amb el conjunt de moviments que defensen la salut, l’educació, 

els serveis socials o les pensions, enfrontant-nos col·lectivament a la fragmentació i 

desmantellament, a través de retallades i externalitzacions, dels serveis públics existents, 

mentre seguim treballant paral·lelament per capgirar les dinàmiques generadores de 

desigualtats i exclusió social. 

• Denunciarem l’empobriment generat per les anomenades polítiques d’austeritat, 

materialitzades en les privatitzacions i les retallades dels serveis públics. 

 



 
3. Augmentar les partides pressupostàries en l’àmbit del benestar i els serveis socials, i 

assegurar un mínim que cobreixi les necessitats bàsiques de les persones. 

• Controlarem i prioritzarem la despesa. Avaluarem quines polítiques responen a 

necessitats improrrogables i quines a demandes socials i polítiques populistes. 

• Desplegarem al màxim les potencialitats de les lleis actuals. 

4. Millorar la coordinació entre àrees administratives per a anticipar-se i intervenir en cas 

d’extrema emergència social. 

• Fonamentarem la praxi d’un model inclusiu i cohesionador de serveis socials en la 

internacionalitat en el disseny, en el desenvolupament i avaluació de serveis, plans, 

projectes i programes i en la transversalitat per a la inclusió social entre àrees. Un model 

que situï en el centre els problemes personals, familiars i de la comunitat, i observi els 

problemes socials d'una manera holística, que garanteixi un abordatge integral per tal 

d'afrontar les problemàtiques de manera global. 

• Promourem les àrees i les polítiques transversals. 

• Avaluarem l’impacte de gènere de totes les polítiques municipals. 

• Incorporarem la perspectiva de gènere en totes les accions. 

• Enfocarem les polítiques socials interdisciplinàries que posin en el centre de les 

prioritats la redistribució de la riquesa i la reversió de les desigualtats. 

• Assegurarem la transversalitat entre àrees, especialment entre serveis socials, educació, 

esports, cultura, gent gran, joventut, treball, hisenda i medi ambient. 

5. Unificar criteris, eines i accions entre els serveis públics, els serveis privats i els 

voluntaris com Protecció Civil, entre d’altres.  

6. Establir un Pla d’Acció Social per a col·lectius desfavorits en base a l’anàlisi de la situació 

familiar de cadascú. 

7. Crear un òrgan transversal i central respecte totes les regidories, que s’encarregui  

d’analitzar, establir, aplicar i controlar el Pla d’Acció Social. 

• Implementarem l’Oficina dels Drets Socials com a resposta a la necessitat de diferents 

col·lectius en situació de precarietat per fer front de forma col·lectiva i autogestionada als 

problemes quotidians vinculats a l’incompliment de drets socials fonamentals, com el dret a 

l’habitatge, el dret a una relació laboral justa i el dret a la mobilitat. L’Oficina dels Drets 

Socials és un espai físic de propietat municipal, que es gestiona de forma mixta per la 

societat civil organitzada i l’Ajuntament. Ha de ser un punt de trobada i de reivindicació 

de diferents plataformes, col·lectius, entitats, etc., i al mateix temps un espai de treball, 

assessorament i acompanyament del tercer sector social i dels serveis socials de 

l’administració pública. 

8. Ajudar a les famílies amb pocs recursos o amb problemes socials com la precarietat laboral 

o l’atur, així com situacions de famílies nombroses o monoparentals. Hem de treballar per remoure 

els obstacles físics, jurídics, econòmics, polítics i culturals que impedeixen l'accés universal i en 

igualtat al ple exercici dels drets i llibertats. Garantir un accés equitatiu als serveis públics. 

L'accessibilitat és un dels pilars clau per garantir la inclusió social, laboral, educativa, sanitària, etc, 

i proporciona una bona qualitat de vida per a tota la ciutadania. 



 
• Trencarem amb les barreres entre municipis. Mancomunarem serveis per abastar tota la 

població i respondrem a les necessitats reals. 

• Reclamarem, exigirem i reivindicarem davant dels ens supramunicipals l’accés universal 

i equitatiu als serveis socials públics. 

• Millorarem l'accessibilitat amb polítiques distributives. Desplegarem al màxim les 

possibilitats de la Llei d'Hisendes Locals i de Contractació Pública. 

• Aplicarem, en funció de la renda disponible de la unitat de convivència, bonificacions, 

subvencions i tarifació social de tots els serveis públics municipals sotmesos a preu 

públic o taxa. 

• Revisarem els criteris socioeconòmics de les bases de concessió d'ajuts més enllà del 

Salari Mínim Interprofessional (SMI). 

9. Establir mecanismes i plans de coordinació i suport a les entitats que ajudin a la lluita 

contra urgències socials. 

• Propiciarem que l’Ajuntament es mostri disposat a acollir equipaments socials 

descentralitzats i de gestió autònoma: cases d’acollida per a dones maltractades, centres 

d’atenció i seguiment a les drogodependències, centres residencials d’acció educativa, i 

albergs d’acollida per a altres urgències socials. 

10. Aconseguir un servei funerari públic i que garanteixi un enterrament digne, laic i a un 

preu assequible al marge de les grans empreses privades i asseguradores que monopolitzen el 

sector. 

• Crearem el Tanatori Municipal per lluitar contra el sobrecost que implica el lloguer de 

tanatoris i sales de vetlles propietat de les funeràries. 

• Crearem una empresa pública de serveis funeraris (transport funerari, tanatopràxia, etc.) 

que presti el servei des de l’Ajuntament. 

• Garantir l’existència de sales per poder fer cerimònies laiques. En cas que no hi hagi 

una sala expressa, adaptarem els reglaments de les sales polivalents per fer-ho possible. 

• Aplicarem la tarifació progressiva en la prestació del servei funerari quan hi hagi 

empresa pública de serveis funeraris. 

4.2. Front a la pobresa i l’exclusió social 

El punt central del nostre programa són les persones. La primera mesura que prendrem a 

l’Ajuntament és continuar la lluita contra la pobresa i l’exclusió social mitjançant polítiques 

d’integració, d’ajudes i de formació per potenciar la creativitat i les qualitats de cadascú. 

Per aquest motiu proposem: 

1. Pla d’Emergència Social i eradicació de la pobresa que resolgui les situacions més greus en 

matèria socioeconòmica. 

2. Lluita activa contra els desnonaments, en col·laboració amb col·lectius com la PAH i 

agrupacions veïnals hem de dir prou a la materialització d’execucions immobiliàries per a aquelles 

persones que encara a dia d’avui són víctimes de la crisi. 



 
3. Fons Municipal de Garantia que regularà les condicions, els drets i els deures de les persones 

perceptores d’ajuts per assegurar els drets bàsics de totes i tots. Aquest fons bàsic, de caràcter 

universal, també permetrà el sosteniment econòmic de les persones amb malalties mentals greus 

i/o amb diversitat funcional que no poden desenvolupar una activitat laboral remunerada. 

4. Telèfon d’Assistència Ciutadana que de manera centralitzada atendrà les peticions urgents de 

la ciutadania. 

5. Lluita contra la pobresa infantil mitjançant ajudes públiques per a la manutenció, beques 

menjador i la cobertura de les necessitats educatives com per exemple el material escolar. 

6. Lluita contra la feminització de la pobresa, és a dir, crear un programa específic per actuar 

contra la pobresa de les dones lliçanenques. 

7. Projecte d’una Residència i Centre de Dia on totes aquelles persones que viuen soles puguin 

tenir una vida integrada amb altres persones. 

4.3. Teixit associatiu 

Creiem que les entitats i associacions enriqueixen el nostre municipi i són organismes paral·lels a 

l’administració pública amb funcions específiques. Sobretot el que generen és la col·laboració entre 

persones per mantenir un poble viu, alegre i divertit. Per la nostra part hi haurà sempre ple suport a 

aquestes, sempre que siguin democràtiques i inclusives, és per aquesta raó que: 

1. Fer un front comú d’Entitats Socials per col·laborar, treballar i utilitzar els mitjans 

conjuntament de forma coordinada. 

2. Revisar la forma en què les Entitats, o Associacions Locals, reben les subvencions 

municipals. Apostarem per a que aquestes puguin rebre els recursos econòmics que l’Ajuntament 

els destina a mesura que les Entitats els vagin necessitant al llarg de l’any, de forma esglaonada i 

contínua en el temps. 

3. Fomentar un teixit solidari i responsable, recolzant i promovent les iniciatives que les Entitats 

vulguin portar a terme, així com les activitats més solidàries com el Banc d’Aliments, o el Banc del 

Temps, entre d’altres. 

4.4. Convivència i mediació 

La tranquil·litat és una característica bàsica de Lliçà d’Amunt. Mantenir la convivència no únicament 

és possible judicialitzant els conflictes entre veïns, també és possible dialogant. Per aquesta raó, el 

govern local és responsable de mediar, educar i engegar plans, protocols, reglaments i comunicats 

en favor de qualsevol llibertat i igualtat. Concretament les nostres propostes són: 

1. Comissió de Convivència i Mediació per a la resolució de conflictes menors i foment del 

diàleg, mantenint així la convivència entre famílies i cultures. 

2. Protocol davant agressions masclistes o LGBTI-fòbiques per conscienciar i aplicar un pla 

d’igualtat, solidaritat i tolerància zero davant la intolerància. 

3. Polítiques feministes i en favor de la diversitat com una eina més de normalització. 



 
4.5. Per un poble d’acollida solidària internacional 

Des del municipi no tenim la competència estatal d’acció exterior, però en canvi tenim un ampli 

ventall d’eines que ens permeten preparar-nos i actuar davant els crims contra els drets humans 

que està perpetrant la Unió Europea, amb la guerra de Síria com a exemple més esfereïdor. 

Ens prepararem en base a 3 accions: 

1. Fer Polítiques d’acollida, d’integració, educatives i informatives mitjançant la inserció 

laboral, la rehabilitació d’habitatges i la integració social d’immigrants, refugiats i exiliats. Sota el 

lema de “Refugees Welcome” serem l’exemple de la comarca en ajuda humanitària.  

2. Donar ajudes a la cooperació i al desenvolupament de països més necessitats d’un 0,7% 

dels ingressos ordinaris del pressupost municipal. 

3. Crearem ponts de connexió amb Europa sobretot respecte protocols mediambientals i la 

defensa dels drets humans i les llibertats públiques. 

4.6. Salut pública, sistema únic 

Tant a la salut, com a l’escola, la majoria de competències i finançament per afrontar els reptes són 

de la Generalitat de Catalunya, tot i així des de l’Ajuntament tenim un marge de maniobra de suport 

i sobretot de personalització com a Institució més propera a la ciutadania i a la realitat social. 

Ambdós serveis públics són imprescindibles i importantíssims per a la qualitat de vida dels 

nostres veïns i veïnes. Treballarem per oferir els millors serveis i també donarem suport a totes 

les reivindicacions a nivell nacional i internacional. 

Generar, en l’àmbit de la salut, un sistema de titularitat, gestió i provisió pública únic, és 

cabdal per tal de garantir-ne un caràcter integral. Així, un sistema integral es concep com la 

combinació dels enfocaments de dret, determinació, gènere i interculturalitat amb les estratègies 

promocionals de la qualitat de vida i salut, unides a les de prevenció, guariment i rehabilitació, que 

es realitzen al llarg de tot el cicle vital i en els diversos espais de la vida social, posant l’èmfasi no 

només a l’atenció individual com fa la pràctica tradicional, sinó també en les accions d’àmbit 

familiar, comunitari i dels espais productius per tal de garantir l’atenció integral a la salut. 

La nostra prioritat, en aquest sentit, serà sempre revertir les retallades i les privatitzacions que des 

dels espais liberals supramunicipals es vol imposar. Des de l’autogovern local també és possible: 

1. Atorgar a la població el coneixement i les eines per a una vida saludable i un ús adequat 

dels recursos de salut, amb l’objectiu de lluitar contra la sobre i automedicació. 

2. Dissenyar polítiques dirigides a millorar la salut de la població, en col·laboració amb els 

Centres d’Atenció Primària, i prioritzant l’educació sanitària, el foment d’hàbits saludables i el 

control dels factors ambientals. 

3. Identificar casos d’exclusió del sistema sanitari. 



 
4. Distingir en la gent gran segons graus d’autonomia personal per oferir una ajuda 

personalitzada per viure en el confort, la companyia i les atencions necessàries possibilitant que 

puguin viure a casa seva el màxim de temps possible. 

5. Engegar un pla de salut comunitària on s’integrin les actuals iniciatives de prevenció i 

protecció de la salut i on s’afegeixin programes continuats de formació sanitària per a les famílies. 

6. Impulsar l’establiment de dispositius mèdics i assistencials a prop de les llars i a les escoles 

en la línia dels Programes d’atenció domiciliària i equips de suport (PADES). 

7. Detectar i gestionar els casos d’exclusió de l’assistència sanitària universal, malnutrició 

infantil i arraconament de persones grans mitjançant la creació d’una xarxa amb les assemblees i 

associacions de veïns, equips d’infermeria, escoles i farmàcies, entre d’altres. 

8. Dimensionar els serveis de Centre de Dia d’acord amb les necessitats de la població. 

9. Fomentar un programa de teleassistència. 

10. Posar en marxa un programa de pisos tutelats. 

11. Assegurar els serveis necessaris per a l’acompanyament de persones soles. 

12. Donar compromís i defensa del sistema públic de salut, amb equitat en l’accés i de qualitat, 

i en oposició a les retallades, al tancament i la reducció d’horaris dels CAPs, a les privatitzacions de 

serveis, de les llistes d’espera i de les condicions laborals i salarials indignes. 

4.7. Escola pública de qualitat 

L’escola ha esdevingut l’escenari on es representa a petita escala la realitat del nostre municipi. El 

centre educatiu és l’espai de contacte entre persones de diferent origen i posició social. Cal 

encarar aquesta diversitat oferint a tota la població els màxims recursos possibles amb 

l’objectiu d’assolir una escola equitativa i de qualitat. 

Cal un projecte educatiu integral que inclogui tota la xarxa d’agents educatius amb l’objectiu de 

generar un coneixement ampli al voltant dels actuals reptes. Per això: 

1. Crearem la Regidoria d’Educació, que treballi amb la implicació dels diferents agents educatius 

i desplegui un conjunt d’iniciatives que siguin cabdals per a la consecució dels objectius escolars. 

2. Actuar de manera contundent i organitzada contra la drogoaddicció des de l’educació, 

prevenció i control d’aquesta realitat que afecta a moltes famílies. 

3. Elaborar un pla socioeducatiu que coordini tots els àmbits educatius: formal, no formal i de 

lleure. 

4. Treballar per un tracte preferencial de les nostres escoles públiques perquè encara existeix 

una certa diferenciació social de l’alumnat, tant en la inversió com en la distribució. 

5. Prioritzar un model d’escola de proximitat establint un sistema d’autobús escolar, eficient, que 

permeti l’accessibilitat de tots els alumnes. 



 
6. Lluitar contra el fracàs escolar amb un pla de reforç des de l’educació infantil fins a batxillerat 

o graus mitjos i superiors. 

7. Aplicar polítiques destinades a normalitzar l’ús del català redactant un projecte lingüístic 

municipal per a afavorir que tothom conegui i pugui utilitzar la llengua catalana. 

8. Demanar la integració de Lliçà d’Amunt al Consorci de Normalització Lingüística. 

9. Fomentar una política cultural catalanista com la millor manera de bastir una societat 

cohesionada, que respecti la diversitat de llengües i cultures. 

10. Declarar Lliçà d’Amunt territori lliure de LOMCE, i en conseqüència, promoció de l’equitat en 

l’accés, la qualitat, la immersió lingüística i la participació de la comunitat educativa. 

11. Augmentar la dotació pressupostària del programa de beques i ajuts i vetllar per a que els 

ajuts siguin atorgats en funció de la Renda Familiar Disponible. 

12. Reforçar el Consell Escolar Municipal i les AMPES per convertir-los en un espai de debat 

democràtic on tots els agents i sectors socials hi tinguin representació. 

13. Augmentar l’oferta de Cicles Formatius de Grau Mitjà i Superior prioritzant els cicles que 

més s’ajustin a la nostra realitat laboral. 

14. Ampliar els Plans de Qualificació Professional Inicial-Transició al Treball per a que els 

joves tinguin més opcions d’incorporar-se al món laboral o seguir estudiant. 

15. Crear espais de col·laboració entre els centres educatius i el teixit empresarial per a que 

la Formació Professional s’adeqüi a l’oferta laboral del territori. 

16. Reforçar l’Escola d’Adults oferint més oferta a la franja de matí, potenciant els cursos d’accés 

a la Formació Professional i augmentant el pressupost per reforçar els recursos humans i millorar el 

material escolar. 

17. Apostar per un Centre Municipal d’Expressió que fomenti la diversitat social, cultural i 

musical i reforçar el sistema de beques elaborant un pla estratègic de l’ampliació musical per fer-

la arribar als barris i a les escoles. 

18. Impulsar un sistema de tarifació social a l’escola bressol que estableixi quotes progressives 

segons la renda familiar i ampliar els llindars d’accés a les beques de menjador escolar, per a 

que l’educació sigui accessible a tothom. 

19. Augmentar els horaris i espais de la Biblioteca Municipal. 

20. Potenciar un Pla Educatiu d’Entorn per incorporar l’alumnat al teixit associatiu municipal. 

21. Garantir que tots els infants puguin accedir al casal d’estiu. 

22. Impulsar el Casal d’Hivern o el Parc de Nadal. 

23. Defensar el sistema educatiu públic contra les retallades, i oposar-nos al tancament de 

centres i la reducció de ràtios. 



 

5. Urbanisme i habitatge social: Davant la nova bombolla 

immobiliària i constructora, defensem el dret a 

l’habitatge digne. 

La suposada sortida de la crisi que va devastar la classe treballadora dels Països Catalans a partir 

del 2007 té avui un dels seus efectes més clars en la repetició d’una nova bombolla immobiliària. 

Aquesta vegada, però, centrada en l’alça dels preus del lloguers, que arriben a cotes impagables 

per al conjunt de les classes populars, les quals, a més, han sofert una pèrdua important del poder 

adquisitiu, la qual cosa ens aboca a una crisi d’habitatge en constant creixement. 

Entre els motius que ens porten a aquesta situació hi ha l’herència d’un model residencial articulat 

a l’entorn de mesures desplegades durant els darrers 50 anys que han conduït a la mercantilització 

de l’habitatge. Aquest model neoliberal fa prevaler el benefici econòmic per sobre dels drets 

fonamentals de les persones. 

En aquest sentit, qualsevol govern o força que vulgui plantejar una política transformadora ha 

d’apostar de manera clara i sense embuts per recuperar la sobirania residencial, cosa que passa 

necessàriament per la desmercantilització de l’accés a l’habitatge. Aquest procés ha de ser el 

principi rector de tota acció política en matèria d’habitatge. 

Aquesta lògica mercantilista que veiem en l’accés a l’habitatge també la podem traslladar a tots els 

altres usos que es fa del sòl. Això es tradueix al fet que totes les intervencions, planificacions i 

projeccions que es fan al nostre entorn responen a la generació d’expectatives immobiliàries i al 

seu benefici. Cal revertir aquesta dinàmica i fer possible un poble habitable, que no respongui 

exclusivament a la lògica del benefici capitalista, sinó a les necessitats de qui l’ habita. 

Bàsicament, en els nostres projectes municipalistes: 

• Dotarem al nostre municipi d’eines de gestió d’habitatge, com poden ser els plans locals 

d’habitatge i les oficines d’habitatge, que ens permetin avançar cap a la reapropiació de la 

sobirania residencial i que ens donin eines per fer front a la lògica mercantilitzadora de 

l’habitatge. 

• Crearem un fons municipal d’habitatge d’emergència, amb la creació d’eines legals que 

en regulin el funcionament i dotarem el municipi d’un servei que gestioni i assessori els 

casos de pèrdua de l’habitatge i el procés de recuperació d’aquest. 

• Donarem suport i defensarem el dret a l’ocupació tant des de la Institució com des del 

carrer, intentant aconseguir el màxim de regularització d’aquests habitatges, alhora que 

treballarem per a l’erradicació de les màfies que s’estan lucrant amb la situació 

d’emergència habitacional. 

• Fomentarem les alternatives al model de propietat privada, com poden ser les 

cooperatives d’habitatge o les cessions d’ús, la masoveria urbana o altres projectes 

comunals o col·lectius. 

• Fomentarem la participació ciutadana en la gestió de l’urbanisme i l’abastiment de 

serveis, com a eines d’oposició i resistència a la lògica mercantilitzadora i a la lògica del 

benefici immobiliari a que responen habitualment aquestes accions. 



 
• Denunciarem que l’actual marc jurídic en matèria d’habitatge no permet dotar-se de la 

cobertura legal suficient per dur a terme expropiacions definitives ni temporals d’habitatges 

buits i que, per tant, és urgent aprovar una nova llei catalana d’Habitatge que ho contempli i 

blindar les competències del Parlament i de les administracions locals en aquest àmbit. 

El plantejament que hem de defensar pel que fa als equipaments ha d’afavorir el veritable 

equilibri territorial, en relació als nivells de renda i a l’accés als equipaments i serveis bàsics 

dels habitants, un equilibri que és compatible amb les diferències demogràfiques, paisatgístiques i 

d’estructura econòmica dels diferents àmbits. És fonamental que el municipi tingui una política de 

sòl que li permeti desplegar alguns equipaments estratègics. Per això: 

• Potenciarem, sempre que es pugui, la rehabilitació d'espais, en lloc d'apostar per l'obra 

nova. 

• Reservarem i preveurem sòl públic municipal per a equipaments de gestió autonòmica. 

• Reforçarem el manteniment periòdic dels equipaments com a mesura d’estalvi a llarg 

termini, ja que quan l’estat de degradació és molt alt, els costos s’incrementen 

significativament. 

• Crearem veritables espais poliesportius per aprofitar més bé el sòl i abandonarem la 

política de grans infraestructures infrautilitzades i amb un elevat cost de construcció i 

manteniment. 

• Regularitzarem les urbanitzacions amb dèficits estructurals en els municipis que en 

tenen i garantirem l'accés ciutadà a les infraestructures i serveis bàsics. 

• Simplificarem l’accés als nuclis urbans repensant l'espai públic donant prioritat al 

vianant i a la mobilitat amb transport públic col·lectiu. 

Parlar d’urbanisme en l’actualitat a Lliçà d’Amunt, és parlar del nou model de centre que es vol 

portar a terme des del govern de l’Ajuntament. 

El posicionament que tenim respecte aquest nou model està clarament en desacord, ja que el 

projecte que es vol tirar endavant, que està en les primeres fases d’aprovació, en realitat és un 

projecte especulatiu urbanístic amb el nostre territori, i no és pas el fruit d’una demanda real del 

poble. 

Aquest model augmenta considerablement la demografia, passant a ser el doble la pressió 

demogràfica al centre de Lliçà d’Amunt, (750 nous habitatges que es poden interpretar com 2.400 

habitants més en un barri com el Centre on hi ha menys de 5.000 persones en l’actualitat)  i el que 

busca, és alimentar de consumidors els nous grans centres comercials de Can Montcau i de 

l’Esclat. Aquests, alhora destrueixen el teixit de botiguers locals, com observem en el tancament 

d’algunes botigues arreu del poble. 

Hem d’acceptar que Lliçà d’Amunt és un municipi que està descentralitzat. Això ens aporta 

tranquil·litat per viure. 

Proposem que l’espai en qüestió es destini a construir equipaments municipals i d’usos col·lectius, 

de tal manera que es fomenti un acreixement demogràfic per un costat, i es millorin els 

equipaments que fan falta al Centre per l’altre, i que puguin ser utilitzats per tots els veïns. Això 

passa per la materialització de tres idees: 

 



 
1. Aturar el projecte d’urbanització al centre i fer un replantejament general. 

• Proposem crear una illa de vianants i de trànsit tranquil al Centre, a partir d’un procés 

participatiu on es defineixi per part del veïns i veïnes quina és la zona més apropiada per 

implementar-la. 

• Proposem impulsar la creació d’un conveni amb la Generalitat per tal de fer possible un 

CAP, o un servei d’atenció sanitària que tingui un horari de cobertura de 24 hores i 

365 dies a l’any. Alhora, exigirem l’augment d’horaris ens els actuals Centres d’Atenció 

Sanitària que hi ha a la Cruïlla i Palaudàries. 

• Igualment, impulsarem la creació d’un conveni amb la Generalitat per fer possible uns 

centres de Formació Professional de Graus Mig i Superior, per possibilitar que els 

estudiants de Lliçà d’Amunt i dels pobles veïns, puguin estudiar aquí i no haver-se de 

desplaçar. Farem efectiu un diàleg amb les entitats educatives i professionals per tal 

d’ampliar l’oferta horària formativa. 

• Proposem ampliar les zones verdes, i incorporar els torrents en aquesta planificació, 

prioritzant la creació d’un eix basat en aquests torrents, així com la conservació de l’arbrat 

existent. 

• L’espai del centre ha de ser l’espai on es puguin fer realitat els equipaments municipals 

que el barri necessita, com per exemple la creació d’un Centre de Dia, que tingui un 

servei d’acolliment diürn que complementi l’atenció pròpia de l’entorn familiar, i que 

afavoreixi la recuperació i el manteniment de l’autonomia personal i social de les persones 

grans dependents, un Centre Cívic i un Tanatori de propietat i serveis municipals. 

• Reaprofitarem, reimpulsarem i reformarem els equipaments col·lectius que estan 

malmesos en altres indrets del poble, com per exemple el Patinòdrom. 

2. Reaprofitar solars buits i aturar tota nova construcció en zones no urbanitzables. 

• Crearem un Parc Públic d’Habitatges de Lloguer. El farem a partir d’un banc públic de 

tots els habitatges desocupats del municipi gestionat per l’Ajuntament. Els solars buits seran 

per construir nous habitatges i seran posats a disposició d’un lloguer amb preferència social. 

D’aquesta manera evitarem el deteriorament dels nostres barris i augmentarem la 

disponibilitat d’habitatge d’una manera sostenible i descentralitzada a tot el municipi. 

• Ens oposarem a la venda de sòl públic augmentant-ne la quantitat, i també dotarem de 

recursos suficients els programes d’habitatge públic. 

• En cas que s’hagi de construir nou habitatge al Centre, aquest serà exclusivament de 

protecció social, i de titularitat de l’Ajuntament, per tal de facilitar el lloguer social per a 

joves i altres col·lectius amb dificultat i en zones ja urbanitzades. No fomentarem de cap 

manera que les persones s’hagin d’hipotecar amb els bancs de per vida per tal de tenir un 

sostre on viure. 

• Mitjançant la reforma del POUM reformarem la normativa sobre les cèdules 

d’habitabilitat per permetre dividir les llars, d’aquesta manera les retornarem al mercat i 

lluitarem contra la problemàtica de l’habitatge.  

• Habilitarem partides pressupostàries per a la reforma de les llars. 

 

 



 
3. Protegir el patrimoni arquitectònic com masies i possibilitar que tinguin una conservació 

idònia. 

• Hi ha espais com les masies de Can Montcau, Ca l’Estaper o Can Salgot que s’han de 

d’adquirir per part de l’Ajuntament. Les habilitarem, donant-les un nous ús per protegir-

les. Aquestes masies i d’altres, formen part de l’ADN de Lliçà d’Amunt. Evitarem que puguin 

ser derruïdes per tal que no s’aprofiti el sòl on estan construïdes per construccions de grans 

zones comercials. 

Malgrat la voluntat transformadora de la nostra proposta política i l’escassa capacitat 

transformadora del marc legal i competencial al qual ens hem de cenyir en el Consistori, les 

situacions d’emergència d’habitatge necessiten actuacions des de la Institució. 

Pel que fa a aquestes actuacions, gran part de l’estratègia de treball a curt, però sobretot a mitjà i 

llarg termini, passa per l’augment del parc d’habitatge públic. Bona part de les mesures concretes, 

tant des del punt de vista de l’urbanisme, com de les modificacions o bonificacions en impostos, 

com altres, cerquen aquesta finalitat. És necessari plantejar, a llarg termini, la incidència sobre el 

preu de les rendes de lloguer als habitatges existents al mercat, és a dir, l’efecte moderador sobre 

els preus del mercat privat d’un percentatge important d’habitatge de lloguer públic en un municipi. 

Així, la generació d’habitatge social és una urgència a tot el país, igual que a Lliçà d’Amunt, i s’han 

de fer esforços en tots els sentits per aconseguir-ho. A més, tota política d’habitatge hauria de 

disposar d’objectius clars i mesurables, d’una dotació pressupostària suficient per desenvolupar-

los, d’un compromís polític del ple de l’Ajuntament a llarg termini, i d’un seguiment i avaluació. 

Per dotar-se d’aquest parc públic d’habitatge social és imprescindible abordar la mobilització de 

l'estoc d'habitatge buit. Alhora, en cas que fos necessari, també es poden establir mesures que 

pressionin la propietat privada i obstaculitzin que l’habitatge esdevingui un producte de mercat. Per 

això és necessari l’articulació de serveis que es guiïn per principis públics, comunitaris i 

cooperatius. 

Per tant, el treball en matèria d’habitatge que farem des de l’Ajuntament es resumeix en els punts 

següents: 

1. Crear eines municipals en la gestió de l’habitatge. Des del punt de vista de l’administració 

municipal i de la gestió de la problemàtica d’habitatge, cal que el municipi es doti dels mecanismes 

següents per fer front a la planificació i gestió de l’habitatge: 

• Pla local d’habitatge, una radiografia del municipi que ajuda a l’hora d’abordar totes 

aquestes propostes; on es diagnostiqui l’actual situació i on es tracin les mesures 

estratègiques a mig i llarg termini per abordar les necessitats que se’n desprenen. 

• L’Oficina local d’habitatge, per assessorar, donar suport i informació a les persones. 

• La Taula local de l’habitatge. Espai de treball compartit amb el teixit associatiu del 

municipi implicat en l’àmbit d’habitatge. 

2. Abordar l’emergència d’habitatge des de la institució. Les persones que perden l’habitatge 

per trobar-se en situacions d’emergència econòmica i social recorren en primer lloc a l’administració 

municipal. Per a que el municipi pugui tenir habitatges d’emergència a disposició per fer front a les 

situacions d’emergència habitacional, i els pugui usar d’una forma efectiva: 



 
• Fons municipal d’habitatges d’emergència: Crearem un registre administratiu públic de 

titularitat municipal que inclogui els habitatges destinats (incloent-hi habitatges cedits per 

altres administracions o privats) a donarem allotjament a les unitats de convivència. 

• Registre de sol·licitants i Reglament d’adjudicació d’habitatges d’emergència. 

Crearem un registre de sol·licitants d’habitatges d’emergència, gestionat des de l’Oficina 

d’habitatge o des de la Regidoria, i un reglament per a la seva adjudicació. 

• Habitatges de transició. Disposarem d’un programa d’habitatge de transició adreçat a 

cobrir les necessitats que presenten les persones o famílies que han perdut l’habitatge i 

necessiten un recurs habitacional urgent i temporal mentre no accedeixen a una solució 

residencial estable. 

• Servei d’Atenció al risc de pèrdua de l’habitatge. Aquest servei l’oferirem des de l’Oficina 

local d’habitatge o des de qualsevol altra finestreta de l’administració. 

• Suport a comunitats. Les situacions d’emergència habitacional es produeixen de diverses 

formes i en entorns diversos. En molts casos cal esforçar-se en la realització 

d’acompanyament socioeducatiu a comunitats amb necessitats especials. 

• Programa d’intervenció en situació d’ocupació. L’objectiu d’aquest programa és 

aconseguir el màxim de regularitzacions dels habitatges ocupats amb un pla de treball que 

garanteixi la solidesa del procés. Elaborarem propostes per a la normalització dels 

subministraments als habitatges ocupats i treballarem per erradicar les màfies que s’estan 

lucrant amb la situació d’emergència habitacional. 

3. Augmentar el parc públic i mobilització del parc buit. La voluntat és fer prevaler la funció 

social dels immobles, i garantir el dret i l’accés a un habitatge digne, augmentant el parc públic de 

lloguer social i alhora combatent la mercantilització i l’especulació que les entitats financeres estan 

duent a terme amb aquest dret bàsic. 

• Ens oposarem a la venda de sòl públic i tendirem a augmentar-ne la quantitat disponible. 

• Elaborarem una Diagnosi i un Cens. L’objectiu és tenir localitzats els habitatges 

desocupats en un municipi concret i conèixer el seu estat físic, jurídic i econòmic amb 

relació al seu possible lloguer assequible. 

• Aprovarem una Ordenança municipal reguladora del procediment sobre verificació 

d’habitatges buits. Es defineix com a habitatge buit l’habitatge que roman desocupat 

permanentment, sense causa justificada, per un termini de més de dos anys. 

• Adquirirem habitatge. Dret de tanteig i retracte des del municipi. Demanarem a la 

Generalitat que, seguint el Decret Llei 1/2015 de mesures extraordinàries i urgents per a la 

mobilització d'habitatges provinents d’execució hipotecària, exerciti aquest dret en benefici 

del municipi, tal com preveu l’esmentat decret. 

• Establirem convenis de col·laboració amb grans tenidors per a la incorporació 

d’habitatges a la xarxa d’habitatges de lloguer social i per fer complir el compromís de les 

entitats financeres amb la seva vocació i principis corporatius de responsabilitat social. 

• Farem un ús limitat de l’expropiació temporal d’habitatges buits. Cal tenir present que 

en aquest cas estaríem expropiant temporalment (costos econòmics) i adequant els 

habitatges posteriorment (més costos econòmics) tan sols per aconseguir durant un temps 

uns habitatges que en un futur tornaran a mans dels seus propietaris. 

• Construcció d’habitatge. L’activitat promotora d’habitatge s’ha d’adreçar al lloguer 

assequible per a una franja de llars amb ingressos baixos i mitjans. Malgrat considerem que 

la millor opció és posar al mercat l’habitatge ja construït, és molt possible que calgui 



 
continuar amb l’activitat promotora de les empreses municipals d’habitatge, sempre 

adreçada al lloguer en tot cas. 

4. Facilitar la mobilització d’habitatges de petits tenidors. Facilitar als petits tenidors d’habitatge 

a incloure’l a la xarxa d’habitatge social, ja sigui per la via de la incentivació fiscal o de la 

penalització de la tinència d’habitatge en desús. 

• Borsa de mediació en el lloguer. Aquest tipus de borses o programes poden assolir els 

millors resultats si es combinen amb un conjunt de mesures penalitzadores a l’habitatge buit 

o desocupat. 

• Programes de rehabilitació d’habitatge i cessió en lloguer cercant la finalitat social de 

cessió temporal de l’habitatge a una família amb risc d’exclusió residencial. Impulsarem 

aquests programes des d’una iniciativa municipal transversal: Urbanisme, Foment de 

l’Ocupació i Serveis Socials. 

5. Aplicar mesures penalitzadores. Les mesures penalitzadores es combinen necessàriament 

amb totes les mesures de mobilització del parc buit anteriorment descrites i entren en acció en el 

cas que la propietat es negui a fer complir la funció social dels habitatges i els mantingui 

injustificadament desocupats. 

• Recarregarem l’IBI dels habitatges buits. El recàrrec pot ser de fins al 150% de la quota 

líquida de l’impost. Cal que l’habitatge estigui registrat com a habitatge buit segons 

ordenança. 

• Expedientarem la utilització anòmala i els sancionarem. Les previsions de la Llei 

18/2007, del dret a l’habitatge, permeten evitar la utilització anòmala com a buits dels 

habitatges que s’hagin detectat com a desocupats. 

6. Mesures urbanístiques i noves formes de tinença. Des del municipi, i mitjançant els plans 

generals i plans parcials, cal incloure en el planejament urbanístic la necessitat d’habitatge social 

públic, raó per la qual treballarem amb les següents propostes: 

• Nova construcció: reserva del 30% dels metres horitzontals per a habitatges de lloguer 

social en construccions de més de 2.500 m2. 

• Impulsarem la masoveria urbana. Crearem una borsa de masoveria, gestionada per 

l’Oficina Local d’Habitatge. Oferirem assessorament jurídic i redacció del contracte de 

masoveria; assessorament tècnic i supervisió tècnica de les obres, exempció del pagament 

de la taxa d’obres; assegurança multirisc i mediació entre les dues parts per a que arribin a 

l’acord més beneficiós. 

• Impulsarem les cooperatives d’habitatge. Posarem en disposició des de l’Ajuntament el 

sòl per construir habitatge més assequible en règim de cooperativa, i oferint assessorament 

i exempcions. 

• Concepció de l’habitatge més enllà de l’espai en sí: serveis bàsics i serveis públics. 

Garantirem el subministrament d’aigua i energia a tots els habitatges de Lliçà d’Amunt. 

Serveis públics de qualitat (escoles, serveis socials) propers a l’habitatge i a l’abast de les 

famílies. Garantirem l’accessibilitat als habitatges i la mobilitat de les famílies, xarxa de 

transport públic que abasteixi les activitats quotidianes. 



 
7. Fer front als desnonaments. L’habitatge és un dret i no un privilegi, i per tant cal treballar per a 

que cap persona ni família es quedi al carrer ni un sol dia. 

• Prohibirem els desnonaments per motius econòmics dels habitatges habituals. 

Moratòria immediata de tots els desnonaments d'aquestes característiques. 

• Aturarem els desnonaments mitjançant la intervenció dels serveis socials municipals 

i mediarem entre les entitats bancàries i els afectats per tal d’aconseguir lloguer social. 

• Protecció dels inquilins. Els habitatges socials no estaran sotmesos a la LAU i s’establirà 

un règim de tinença estable i de llarga durada basada en la cessió d’ús. 

8. Facilitar l’accés a l'habitatge per a persones amb diversitat funcional i malaltia mental. 

Promoure una legislació per garantir l’accés en igualtat de condicions a totes les persones amb 

diversitat funcional que requereixin un habitatge adaptat. 

• Definirem programes orientats a l’adaptació progressiva de totes les promocions 

d’habitatges per a que compleixin els paràmetres tècnics d’accessibilitat. Això inclou la 

dotació de preinstal·lacions domòtiques en la totalitat dels habitatges. 

• Crearem una xarxa pública de pisos tutelats per garantir l’autonomia i la integració social 

en igualtat de condicions a totes les persones amb malalties mentals que ho requereixin. 

 

6. Sostenibilitat: Mobilitat, transport i energia. Per uns 

models sobirans. 

Arreu dels Països Catalans, els efectes del canvi climàtic es comencen a notar com a resultat de 

l’ús intensiu de combustibles fòssils i els elevats requeriments energètics del mode de producció 

capitalista. L’increment dels fenòmens meteorològics extrems, l’avenç del procés de desertització, 

la pèrdua de recursos hídrics i de les glaceres permanents o la desaparició d’ecosistemes sencers 

són, entre molts d’altres, els principals impactes d’aquest canvi climàtic sobre el nostre territori. Un 

escenari que s’aguditzarà amb un increment de les temperatures globals d’1,5 °C l’any 2030. 

Però l’ús intensiu de combustibles fòssils en el transport terrestre, així com en grans vaixells i 

creuers, té una altra derivada ambiental, l’increment de la contaminació de l’aire que provoca 

només al Principat de Catalunya més de 3.500 morts prematures anualment. Alhora els nostres 

ecosistemes pateixen una reducció critica de la biodiversitat com a conseqüència de la destrucció i 

fragmentació dels hàbitats, el creixement urbanístic, el turisme massiu, la sobreexplotació dels 

ecosistemes com la pesca industrial, el canvi climàtic o l’acumulació de contaminants ambientals en 

organismes i ecosistemes. 

En aquest context de deteriorament ambiental, els processos de despossessió de les classes 

populars i de privatització de béns naturals com l’aigua o l’energia, s’han aprofundit a partir de l’any 

2007 tot i la disminució de l’activitat econòmica en els primers anys de la crisi. Des de la 

construcció del magatzem de gas Castor o el gasoducte MidCat fins els intents de privatització 

d’ENDESA a la Vall Fosca o l’expansió de les grans centrals eòliques a la Terra Alta i el Baix 

Camp, els Països Catalans són un exemple il·lustratiu de l’ofensiva de les oligarquies capitalistes 

per controlar l’explotació, la gestió i la comercialització de les fonts energètiques. 



 
Les nostres polítiques ens encaminen a construir un Lliçà d’Amunt en equilibri ecològic amb l’entorn 

natural, que trenquin les lògiques consumistes reduint significativament l’ús de matèria i d’energia, 

tot garantint el dret inalienable d’accés als serveis fonamentals per a la vida de les persones com 

l’aigua i l’energia. 

6.1. Per una mobilitat pública, col·lectiva, sostenible i no contaminant 

Des de fa anys, els barris i pobles dels Països Catalans es debaten entre dos models de mobilitat 

oposats, una dicotomia entre vehicle privat i transport públic. Avui dia, el model de mobilitat centrat 

en el vehicle privat ha esdevingut el model potenciat en les societats capitalistes dels països 

centrals, un model construït sobre la base de l’individualisme, el consumisme i l’ús il·limitat de 

combustibles fòssils. 

Aquesta concepció de la mobilitat respon a un paradigma de planificació territorial expansiu i 

horitzontal que situa el vehicle privat en el centre de la mobilitat com a element vertebrador del 

territori i que ha estat fomentat pels oligopolis de la indústria automobilística com a principal 

beneficiària d’aquest model. El culte al cotxe però, està lligat intrínsecament també a les lògiques 

de dominació heteropatricarcal, a la reproducció de les relacions de desigualtat social centre-

perifèria i a la mort prematura de més de 3.500 persones cada any per contaminació atmosfèrica. 

A l’actualitat a Lliçà d’Amunt, el sistema implantat de transport públic basat en 14 línies d’autobusos 

que la majoria del temps circulen buits pels nostres carrers, és un desgavell econòmic, ecològic, 

i fins i tot polític. 

L’actual equip de govern manté circulant pels carrers del nostre municipi autobusos d’entre 30 i 40 

places. Durant el seu recorregut, i la major part del dia, molt pocs usuaris utilitzen alhora aquests 

autobusos, de tal manera que hi ha autobusos de gran capacitat, que són utilitzats, alhora, per un 

volum molt petit d’usuaris. Això fa que el sistema en sí sigui poc rentable, perquè el cost de 

manteniment d’aquestes línies és alt (1 milió d’euros a l’any del pressupost municipal) per 

volum de persones que en reben el servei. 

A aquest fet, se li ha de sumar que moltes línies d’autobusos són perfectament compatibles i 

es podrien unificar, com per exemple les línies A4 Centre-Can Farell, i la A41 Tricentenari-Can 

Farell. Aquestes dues línies fan el mateix recorregut al 90%, provocant que passi un autobús 

només 4 minuts més tard que l’altre per la mateixa parada, per a no recollir a ningú en el 99% dels 

casos. 

Qualsevol persona, fent una petita inspecció ocular en el dia a dia del nostre transport, es donaria 

compte que això no té sentit i que cal un canvi profund i regeneratiu del sistema de transport públic 

al nostre municipi, que d’altra banda està en mans de l’empresa privada Sagalés que té per 

objectiu, com qualsevol empresa privada, fer negoci amb el nostre servei amb una concessió de 

25 anys, que s’acaba a l’any 2028, i que cal remunicipalitzar. 

És necessari fer un canvi en el model de mobilitat imperant que situï en el centre el transport públic 

col·lectiu i les necessitats de les persones, garantint una xarxa de transport públic col·lectiu 

interterritorial, democràtic, accessible per a les classes populars, 100% públic i no 

contaminant, per això proposem: 



 
1. Crear la Cooperativa Municipal de Transport Sostenible Col·lectiu, que doni un servei de 

transport públic rentable mediambiental i econòmicament. 

Aquesta empresa cooperativa, de titularitat 100% municipal, crearà llocs de treball per un 

costat, i per l’altre substituirà els autobusos buits, de tal manera que l’Ajuntament es quedi els 

que veritablement són imprescindibles, com per exemple els de recollida d’estudiants en hores 

punta a la sortida de l’Institut, etc. 

L’empresa donarà servei de transport públic mitjançant una flota de vehicles electrificats de 

baixa capacitat, de fins a 9 persones, que sota demanda i organitzats per una centraleta de 

recollida de trucades i una aplicació per a telèfons mòbils, es desplegarà pel nostre municipi de la 

mateixa manera que una flota de taxis municipals. 

2. Oferir un servei de Car Sharing (vehicle compartit) a Lliçà d’Amunt, anant en la mateixa 

direcció que els països del nord d’Europa que són més desenvolupats en aquest sentit, utilitzant 

una flota de vehicles elèctrics per a compartir entre els nostres veïns i veïnes. Aquesta 

proposta té per finalitat reduir el número de vehicles per llars, i ajudarà a adaptar-nos a les noves 

formes de mobilitat particular que el futur més immediat ens imposarà. 

3. Afavorir la transició cap al vehicle elèctric deixant enrere els vehicles a combustió, posant 

les primeres pedres del que serà el nou sistema de mobilitat electrificada entre les persones. 

• Utilitzant el cablejat existent, instal·larem punts de càrrega estandarditzats amb diferents 

tipus de càrrega. Ho farem tenint en compte que hem de canviar la mentalitat consumista, 

més enllà de canviar el model, amb el benentès que no és la solució global de fons ja que 

cal avançar cap a models de transport compartit. 

4. Reduir les tarifes del transport públic i fer-la gratuïta per a joves i col·lectius en situació de 

vulnerabilitat econòmica per garantir el dret a la mobilitat i al desplaçament. 

5. Municipalitzar i recuperar la gestió i titularitat pública de la xarxa de transport públic 

municipal i mancomunat que avui dia està en les mans de l’empresa Sagalés. 

6. Elaborar un Pla Municipal i Comarcal per ampliar les xarxes de transport públic, 

concretament de transport amb vehicles de baixa capacitat, que doni cobertura a les 

necessitats de tota la població del municipi especialment per connectar els habitatges amb els 

punts de major interès públic com: 

• Els dos Centres d’Assistència Primària (CAP) de referència a La Cruïlla i a Palaudàries. 

• Centres escolars i l’Institut Lliçà d’Amunt. 

• Mercats i centres o eixos comercials del poble, així com altres equipaments públics com la 

biblioteca, poliesportius, centres cívics i culturals, etc. 

7. Garantir la connexió en transport públic de tots els sectors del poble, principalment amb els 

centres de treball, zones industrials i comercials, i amb les residencials als barris. 

8. Promoure l’electrificació de la flota de vehicles de transport públic col·lectiu, especialment 

de l’autobús per reduir el seu impacte sobre la qualitat de l’aire i el canvi climàtic. 



 
Alhora, és necessari abordar des de ja la massificació del vehicle privat en el centre del nostre 

poble i l’impacte, si és que es porta a terme el projecte d’urbanització massiva del centre, 

sobre la qualitat de l’aire i la salut de les persones. Per això és necessari reduir l’ús del vehicle 

privat per mitjà de: 

9. Pacificació dels carrers del centre del nucli urbà, reduint la velocitat de circulació a 20 

km/h. 

10. Aprovar regulació i sistemes de control que optimitzin la gestió de les reserves de 

càrrega i descàrrega en la via pública i la distribució urbana de mercaderies amb vehicles de 

baixes emissions. 

11. Proposar aparcaments dissuasius gratuïts als afores del poble per descongestionar el 

centre. 

En paral·lel amb la reducció del vehicle privat en el nostre poble és necessari reforçar l’ús 

d’altres models de transport no contaminants com la bicicleta. Des de la nostra Candidatura 

municipalista de la CUP a Lliçà d’Amunt entenem que la bicicleta ha de substituir al vehicle privat 

principalment en els desplaçaments interurbans de curt recorregut, per això proposem: 

12. Crear una xarxa de carrils de bicicleta segregats que permetin comunicar els nostres barris i 

municipis veïns entre sí i avaluar la reconversió de carrils, a carrers bicicletes per aquelles vies amb 

major ús ciclista. 

• Redactarem el Pla de Mobilitat sense Motor per convertir Lliçà d’Amunt en un municipi 

que vagi guanyant espais per fer del poble un espai per vianants. Arranjarem carrers, 

eixamplarem voreres i impulsarem la construcció d’una xarxa de carrils peatonals i bici que 

connectin tots els nostres barris amb les sortides als pobles veïns. Començant pel Pla, 

Cruïlla i Centre, i progressivament la resta dels barris. 

13. Elaborar plans intramunicipals per a la connexió dels nuclis urbans per mitjà de carrils 

de bicicleta segregats de les carreteres. 

14. Implantació d’itineraris principals per a vianants al municipi. 

15. Establir plans de conscienciació i informació sobre l’ús de la bicicleta i seguretat vial. 

A més, hem de treballar per adaptar el nostre poble a les necessitats de la ciutadania i 

garantir el dret a l’accessibilitat i a la mobilitat per a persones amb diversitat funcional i 

malaltia mental, per això proposem: 

16. Aplicar paràmetres d’accessibilitat universal o Disseny per a Tothom, tant en l’entorn 

urbà, com en l’habitatge i el transport, per tal de fomentar la supressió de barreres 

arquitectòniques, urbanístiques i de comunicació i promoure el transport adaptat. 

17. Garantir a tot el territori municipal un transport públic totalment accessible per tal que 

tothom, i també les persones amb diversitat funcional, puguin desplaçar-se de forma segura i 

autònoma. 

 



 
18. Definir i oferir el Servei de transport Porta a Porta com a servei públic de transport. 

Tarifes del servei establertes en els paràmetres del servei de transport públic ordinari. 

• No penalitzarem amb tarifes abusives els usuaris/àries amb diversitat funcional que 

necessiten d’aquest servei per al seu desplaçament i autonomia personal. 

6.2. Per un model energètic renovable, cap a la sobirania energètica 

Als Països Catalans, el model energètic està privatitzat i controlat per grans empreses 

transnacionals que s’enriqueixen amb el mercadeig d’un dret al qual l’11% de la població, la que 

pateix pobresa energètica, no hi té accés. Alhora, només al Principat de Catalunya, el 94% de 

l’energia prové de fonts energètiques no renovables com el petroli, el gas o l’energia nuclear i 

subjectes a unes relacions internacionals inestables, desiguals i a l’especulació dels mercats 

financers internacionals. 

Perquè l’energia és un dret bàsic que no pot ser objecte del mercadeig capitalista, la candidatura 

de la CUP a Lliçà d’Amunt defensem un model de sobirania energètica, que sigui democràtic, 

popular, descentralitzat, renovable, autosuficient i sense nuclears per als Països Catalans. 

Des del municipi hem de construir els mecanismes que han de permetre trencar amb els monopolis 

de les transnacionals energètiques i la dependència respecte els combustibles fòssils. El poble ha 

de ser un espai més de combat contra les derivades depredadores, sobre el clima i el territori i han 

de ser peces clau per construir una transició energètica que faci possible que en 30 anys el 100% 

de l’energia sigui renovable. 

Defensem, per tant, un nou model energètic que ha de situar en el centre a les persones i la natura, 

que promogui un canvi en el model de consum i de mobilitat, que faci efectiu el necessari 

decreixement del consum d’energia. Un model que aposti per les energies renovables 

autogestionades a tots els nivells territorials, que promogui la gestió i el control popular de les fonts 

energètiques, i d’una xarxa de transport públic i col·lectiu accessible per a les classes populars. 

Per aquests motius, per avançar cap a la plena sobirania energètica proposem: 

1. Declarar l’energia com a bé col·lectiu, i com a tal, garantir l’accés als subministraments 

energètics a tota la ciutadania i prohibir el tall del subministrament dels col·lectius en situació de 

vulnerabilitat econòmica. Els sistemes de producció i distribució, així com la seva gestió, han de ser 

públics o bé gestionats per la ciutadania, o per cooperatives, per tal de garantir aquest accés 

universal a l’energia. 

• Elaborarem un Pla de contingència per a garantir el subministrament energètic, de 

comunicació i d’aigua en cas de situació de crisi i interrupcions per emergència. 

2. Assegurar l’accés públic a la informació i fomentar la participació vinculant de la 

ciutadania com a membre actiu de la gestió municipal i nacional de l’energia. 

3. Elaborar Plans de Transició Energètica Municipal per avançar cap a l’autosuficiència 

energètica dels nostres barris i pobles per mitjà de l’autoproducció d’energies renovables i la 

municipalització de la xarxa de transport i distribució de l’energia. 



 
4. Invertir una part del pressupost municipal en l’impuls de la transició energètica i 

l’autosuficiència. 

• Impulsarem les ajudes públiques necessàries per tal de subvencionar la instal·lació de  

plaques solars i n’estudiarem la possibilitat de fer-ho amb l’energia eòlica. 

5. Crear comercialitzadores municipals, o mancomunades, d’energia verda així com xarxes de 

distribució pública i de connexió entre usuàries per mitjà de les unitats d’energia local. 

6. Fomentar la creació de cooperatives energètiques locals de generació i consum i canviar 

els proveïdors municipals per cooperatives d’energies renovables. 

• Farem el canvi de model cap a l’energia verda 100% certificada i cooperativa 

contractant la llum i el gas a empreses èticament responsables i sostenibles. 

7. Foment del desenvolupament de l'energia minieòlica i microhidràulica a Lliçà d’Amunt, en 

col·laboració amb universitats, entitats i institucions locals i supramunicipals. 

• Estudiarem la possibilitat de captar i aprofitar l’energia hidràulica de la xarxa de 

subministrament d’aigua potable. 

8. Instal·lació de panells solars d’energia fotovoltaica situats sobretot a les teulades dels 

edificis públics, comunitats de veïns o naus industrials per a l’obtenció d’electricitat, aigua calenta 

i calefacció. 

9. Impulsar la instal·lació de sistemes d’autoproducció en habitatges i edificacions per mitjà 

de bonificacions fiscals i reducció de les taxes, simplificar-ne la tramitació i afavorir 

especialment les instal·lacions distribuïdes a petita escala, gestionades directament per la 

ciutadania o l’Ajuntament. 

• Fomentarem l’autoproducció energètica a les llars i a la indústria del nostre municipi, així 

com totes les instal·lacions municipals. 

10. Utilitzar la biomassa de la gestió forestal del poble o procedent de boscos pròxims 

dotats d’un pla de gestió sostenible, i de residus industrials per a l’aprofitament de l’energia 

tèrmica i com a font d’energia. 

11. Aturar la construcció de nous megaprojectes d’infraestructures energètiques allunyades 

de les necessitats locals i territorials, fomentant un model descentralitzat. 

12. Avançar cap un municipi d’emissions zero, tot seguint l’objectiu de la Unió Europea pel 2020 

situat en una reducció del 20% de les emissions actuals de gasos d’efecte hivernacle. 

• Crearem una Certificació Ambiental Municipal per a les veïnes, que serà atorgada 

depenent del tipus de cotxe, tipus de calefacció, el volum i qualitat de reciclatge domèstic, 

ús de la deixalleria i aprofitament de l’aigua pluvials. Buscarem crear la figura del veí 

ecològicament sostenible dins d’un municipi sostenible, i ho incentivarem amb avantatges a 

l’hora de demanar ajudes. 

Alhora, és necessari que el nostre municipi adopti mesures concretes per millorar l’eficiència 

energètica reduint el consum, per això proposem: 



 
13. Abordar una reducció significativa del consum energètic creant una nova cultura de 

l’energia on s’estableixin els drets i deures individuals i col·lectius necessaris per assolir aquest 

repte. 

14. Elaborar plans d’autosuficiència i d’estalvi energètic que permetin confeccionar mapes dels 

sistemes de generació elèctrica renovable necessaris per abastir el municipi en base a l’equilibri 

territorial. 

15. Auditories de la despesa energètica i una estratègia per avançar cap a un model 

energèticament més eficient dels edificis municipals i la infraestructura d’enllumenat públic. 

16. Potenciació de les auditories energètiques a l’abast de tothom, per tal d’oferir les solucions 

i serveis més adequats a cada llar a preus populars o gratuïtament a les llars amb menys ingressos 

o a entitats sense ànim de lucre. 

17. Conscienciació i promoció de les bones pràctiques i l’impacte directe que tenen aquestes 

mesures en l’estalvi en l’economia familiar i municipal. 

• Adequarem les potències contractades als consums mitjans de les famílies del nostre 

municipi, i per això crearem la figura de l’Assessor Energètic Municipal. Aquest 

assessorarà a les famílies que ho desitgin per tal que puguin saber quina és la millor tarifa 

segons el seu consum familiar. 

16. Substitució dels semàfors de bombetes incandescents per làmpades de LEDs que 

s'alimenten amb plaques fotovoltaiques i utilitzar un enllumenat municipal amb un menor consum 

energètic. 

19. Divulgació, sensibilització i promoció global a la ciutadania d’aquest model de transició 

energètica renovable, per crear una nova cultura de consum energètic basada en els punts 

anteriors. 

20. Promocionar l'autosuficiència energètica a les indústries, desenvolupant sistemes de 

subministrament, principalment solar i tèrmic, però també d'altres sistemes com ara la biomassa, 

l’ús de gas metà mitjançant la cogeneració, etc. 

 

7. Medi ambient, gestió del territori i animals. Per un 

municipi adaptat a l’entorn i en transició cap al residu 

zero. 

Els Països Catalans, com la resta del planeta, viuen sota els efectes d’una crisi econòmica, social i 

ecològica que ha modificat els drets politics i socials empobrint a les classes populars alhora que 

han fet més evident les contradiccions entre capitalisme i natura. A l’Estat espanyol, la instauració 

del règim del 78 va permetre consolidar un model socioproductiu extractivista heretat del 

franquisme on l’entorn natural i el territori eren subordinats al desig de les oligarquies econòmiques 

sempre d’esquenes a la voluntat i a les necessitats de les classes populars. 



 
Quaranta anys després, les polítiques de les esquerres institucionals arreu dels Països Catalans 

han estat marcades pel continuisme de la línia neoliberal dels governs de dretes, forcant processos 

de privatització dels béns naturals estratègics com l’aigua, l’energia i implementant polítiques de 

depredació del territori. Unes dinàmiques extra activistes que han anat en consonància amb les 

polítiques europees, internacionals i el creixement exponencial del consum de recursos energètics i 

materials a nivell planetari. Canviar-ho tot per a no canviar res i el creixement sostenible com a 

oxímorons del nou capitalisme verd que defensa la Unió Europea. 

Arribant al primer quart del segle XXI, la necessitat d’expansió inherents en el capitalisme ha 

superat la capacitat de regeneració natural a nivell planetari, multiplicant els conflictes ambientals i 

abocant-nos a una crisi ecològica i climàtica sense precedents en la història de la humanitat. 

Però els Països Catalans també són una font de generació de residus com a resultat de la lògica 

de producció i consum lineal capitalista, més de 6.700 milions de tones cada any. I només un 30% 

dels quals, es recicla mentre la resta són dipositats en abocadors o incinerats deteriorant encara 

més la malmesa qualitat de l’aire dels nostres barris i pobles. Una situació que s’agreuja amb 

l’abocament de milers de tones de residus sòlids i plàstics a més d’aigües residuals fecals riques en 

restes orgàniques i fertilitzants agrícoles a la Mar Mediterrània així com a rius i rieres del nostre 

país. 

Veiem i constatem que les condicions ambientals als Països Catalans s’aguditzen i impacten 

críticament sobre unes classes populars desposseïdes i privades de l’accés als serveis bàsics i 

obligades a viure en entorns cada dia més contaminats. En definitiva, ens trobem en un estat 

d’alerta vermella i a poc a poc ens endinsem una mica més en un atzucac ecològic que deteriora 

les condicions de vida de les persones. 

En aquest escenari i malgrat les limitacions i dificultats de la cotilla competencial de les 

administracions locals, les reivindicacions dels moviments ecologistes han fet forat en la política 

municipal de la mà de les candidatures municipalistes de la CUP en el període 2015-2019. 

Centenars de propostes encaminades a remunicipalitzar la gestió de l’aigua, a reduir la 

contaminació atmosfèrica, a denunciar la contaminació dels nostres rius i rieres, a lluitar contra la 

massificació turística i l’expansió urbanística o a combatre la pèrdua d’espai verd, s’han estès arreu 

dels Països Catalans. 

La nostra Candidatura, es prepara per estar alertes des de l’Ajuntament i el carrer, per evitar 

la construcció de qualsevol estructura que pugui malmetre el nostre patrimoni ambiental, i 

que pugui suposar, a més, el continu desplegament del sistema capitalista en quant a destrucció i 

esgotament dels recursos naturals es refereix, com la urbanització massiva, el sòl o la construcció 

de megaestructures viàries com el Quart Cinturó, o la nova autovia Eix del Tenes, que està 

prevista que es desplegui per sota de Can Montcau, i que parcialment ja ha estat aprovada per 

Decret Llei al Parlament. 

7.1. Un model urbà en equilibri amb l’entorn 

El model urbà centrat en el creixement urbanístic tant des de nuclis petits fins a les grans 

aglomeracions urbanes i metròpolis s’ha estès de forma imparable arreu dels Països Catalans. Un 

model urbà que respon als interessos del capital i que consumeix grans volums de matèria i 

energia provinents dels territoris tant adjacents com dels més llunyans i que alhora genera tot un 



 
seguit d’efectes negatius amb un impacte directe sobre l’entorn, la salut i qualitat de vida de les 

persones. Actualment, els sistemes urbans són blocs de ciment desnaturalitzats, aïllats dels 

ecosistemes i incapaços d’autoabastir-se i d’adaptar-se als nous escenaris ambientals fruit del 

canvi climàtic. 

Per aquest motiu, l’ordenació del territori ha de fer compatible la protecció del medi amb un model 

sostenible d'espais lliures, infraestructures, equipaments, al poble. El pla d’ordenació urbanística 

municipal, a nivell local, compleix la doble funció d'ordenar el territori i definir el règim jurídic del sòl 

en tot el terme municipal. Una acurada classificació del sòl urbà urbanitzable i no urbanitzable és el 

primer i més immediat instrument de protecció del sòl rústic en front de l’expansió urbana. La crisi 

econòmica, social i ambiental en la qual estem instal·lats, ens indica que la sostenibilitat del territori 

passa, en molts casos, pel decreixement. Per tant, hem de reivindicar que no s'urbanitzin nous 

territoris i que la consideració d'urbanitzable o urbà reverteixi a rústic (no urbanitzable) quan, passat 

el termini per a la seva transformació restin pendents d'urbanitzar. 

Les candidatures municipalistes de la CUP defensem un model de ciutat compacta, 

mediterrània i diversa, on cada una de les seves parts presenti un grau de complexitat, barrejant 

amb l'activitat residencial, equipaments, comerç, indústria, infraestructures i serveis. Barris i pobles 

dinàmics, complexes i socialment cohesionadors moderant i racionalitzant el consum del sòl i 

protegir les àrees no urbanitzables. En un context d’increment de les temperatures globals com a 

conseqüència del canvi climàtic, és necessari avançar cap a uns municipis amb capacitat 

d’adaptació que redueixin significativament el consum de matèria i d’energia i que apostin per: 

1. Potenciar un model de poble mediterrani que trenqui amb la dinàmica expansiva de 

l’urbanisme capitalista i consolidi la concentració urbana diversificant usos. Per aquest motiu: 

• Revertirem la qualificació d’aquell sòl urbà o apte per urbanitzar que avui resulta 

innecessari, convertint-lo en sòl no urbanitzable. 

• Densificarem la trama urbana per afavorir la diversitat d’usos, l’ús comunitari de l’espai 

públic. 

• Potenciarem la diversitat urbana i la proximitat, fent conviure els usos residencials, l’oci i 

l’activitat econòmica. 

2. Establir mecanismes vinculants de participació popular en la presa de decisions sobre el 

model urbà i de l’espai públic. 

• Potenciarem l’educació ambiental a la ciutadania per millorar el coneixement, per gaudir 

del patrimoni i del medi ambient, amb especial atenció a la orografia pròpia del nostre poble. 

• Impulsarem les campanyes de sensibilització ambiental. 

3. Incrementar espais verds amb espècies autòctones dins del poble, com element central 

per combatre l’increment de CO2 atmosfèric i el canvi climàtic, però també com a element de 

refrigeració i de reducció de la pols en suspensió i el soroll. 

• Potenciarem l’arbrat de fulla caduca als espais municipals. Els arbres de fulla caduca 

són els idonis als espais urbans, ja que a l’estiu donen ombra i a l’hivern deixen passar el 

sol. 



 
4. Recuperar el llegat de les escoles de jardineria mediterrània i replantejar les podes mal 

planificades i executades no respectant el cicle dels arbres. 

5. Planificar i potenciar microhàbitats i zones verdes internes afavorint la connectivitat interna i 

externa així com la distribució equitativa dels espais verds. 

• Garantirem la protecció i les activitats a les zones agrícoles i forestals, ampliant-ne les 

àrees protegides. 

6. Reforçar els espais naturals que envolten el nostre poble que funcionen com hàbitats 

naturals de flora i fauna i garantir els connectors biològics naturals com a corredors de pas de 

les diferents espècies animals. Reclamar a la Generalitat els passos de fauna salvatge necessaris 

per les carreteres que tallen hàbitats naturals. 

• Millorarem la xarxa de senders per a caminants i rehabilitarem els corredors naturals 

de rius, rieres i torrents, entre d’altres el riu Tenes, la riera seca de Palaudàries, i torrent de 

Can Bosc. 

• Crearem l’Anella Verda de Lliçà d’Amunt per accedir de forma senzilla als espais agraris i 

forestals, fent-los accessibles al lleure, per fer-hi activitats educatives, esportives i culturals. 

7. Potenciar els sistemes de recollides d’aigües de pluja en edificacions i espais públics i la 

seva reutilització com a mecanisme per reduir el consum d’aigua potable. 

• Millorarem els sistemes de depuració i tractament de les aigües per aconseguir un nivell 

de servei d’acord amb els requeriments actuals de funcionament. 

8. Aturar el procés de pavimentació i impermeabilització dels sòls del nostre municipi i 

consolidar el model d’ampliació de zones verdes i agrícoles amb terra. Un model que permeti 

augmentar les taxes d’infiltració d’aigua al subsòl, reduint el risc d’inundacions i problemes generats 

per les fortes pluges i que alhora afavoreix l’evaporació de l’aigua retinguda incrementant l’efecte 

refrigerant. 

• Per aquest motiu, crearem el Parc Agrari de la Vall del Tenes, per a facilitar i garantir la 

continuïtat de l’ús agrari, preservant-lo de la seva incorporació al procés urbà, impulsant 

programes específics que permetin millorar i desenvolupar el seu potencial econòmic, 

mediambiental i sociocultural, protegint el patrimoni cultural del seu entorn. El farem 

mancomunadament amb els dos nostres pobles veïns, des de més enllà de la bassa de Can 

Dunyó a Lliçà de Vall fins a terres de Santa Eulàlia de Ronçana. Garantirem 

l’autoabastiment de productes ecològics de proximitat i evitarem que els terrenys es puguin 

incorporar al sistema urbanitzat. 

9. Elaborar mapes de població vulnerables al canvi climàtic en relació als recursos 

econòmics, la salut, l’accés a fonts energètiques i l’alimentació. 

10. Garantir un model de territori on la presència humana sigui equilibrada en les diferents 

comarques fixant la població del territori per evitar el perill de despoblament. Cal que es 

garanteixi un mínim de serveis adequat i un manteniment de l’economia, arrelada al territori. 



 
11. Impulsar iniciatives autogestionades de producció alimentària ecològica en horts urbans 

i periurbans, així com la distribució alternativa facilitant l’enllaç amb cooperatives de 

consumidores. 

12. Impulsar la cooperació en la redacció de POUMS supramunicipals amb visió global i 

solidària, economitzant els recursos de la redacció i abordant-ho amb una visió global pròpia dels 

sistemes naturals, energètics i econòmics. 

13. Crear una dinàmica de solidaritat financera entre municipis en funció de les 

característiques de la població evitant que poblacions d’una mateixa comarca o àmbit pateixin 

fortes diferències de recursos en funció del poder adquisitiu. 

14. Evitar espècies d'arbrat de gran cost amb grans consums hídrics i apostar per un model 

verd urbà mediterrani que permeti implementar sistemes de regs eficients, evitar l’ús de 

pesticides, herbicides i altres elements tòxics. 

15. Prohibir l’ús del glifosat com a herbicida utilitzat a Lliçà d’Amunt pel seus impactes sobre 

els ecosistemes i la salut de les persones. 

7.2. Residus municipals, avançant cap al Residu Zero 

Any rere any, la generació de residus s’incrementa com a conseqüència del model lineal del 

consum, de la natura a l’abocador, que impera en el capitalisme i que entra en contradicció amb els 

models circulars dels processos naturals. Un model que està sembrant la terra i els oceans de 

deixalles i plàstics que tenen un impacte directe sobre els ecosistemes i els éssers vius. Al Principat 

de Catalunya, l’any 2017, el nivell de recollida selectiva era de només de 33%, i el 15% dels residus 

recollits, era de matèria orgànica, una xifra significativament baixa si considerem que el 80% dels 

residus són fàcilment reciclables i que el 45% del residus generats a les cases són fracció orgànica. 

A Lliçà d’Amunt hi ha un problema al voltant de la recollida selectiva de residus. El nostre municipi 

només recicla el 43% del total de residus domèstics que rebutgem, essent el tercer municipi de 

la nostra comarca que més tones de residus emet, només per sota de Granollers i Mollet. Aquesta 

dada s’agreuja més si es relaciona a l’índex de creixement demogràfic que avui dia sofrim. I és que 

el nostre poble veu cada any com la seva població va en augment (5.000 habitants més que a 

l’any 2.000, que suposa un increment del 37% de la població local en menys de 20 anys). 

Aquestes dues dades contraposades fan que sigui d’especial emergència millorar l’eficiència del 

sistema de recollida de residus domèstics al nostre municipi, per assolir els nivells necessaris de 

reciclatge i aprofitament de la matèria prima que en realitat són els residus. 

Com que no s’estan assolint els nivells desitjables en l’aplicació del model de recollida selectiva, els 

abocadors s’estan col·lapsant alhora que els lobbies incineradors aprofiten aquesta situació per 

presentar la valorització energètica de residus com a alternativa necessària malgrat els costos 

ambientals de contaminació que això provoca. Cada tona de residus que es porta a l’abocador 

genera 1,24 tones de CO2 que agreugen el Canvi Climàtic. 

Així, la gestió de residus privatitzada als Països Catalans és un negoci sucós que mou xifres 

econòmiques estratosfèriques i que fomenta indirectament la lògica de l’increment dels residus 

generats per eixamplar d’aquesta manera els beneficis empresarials. Aquest model és possible per 



 
a un servei de recollida que, en termes generals, no està sotmès al control i seguiment públic que 

requeririen pels problemes i els diners que genera. 

Per aquest motiu, des de la CUP de Lliçà d’Amunt apostem per enfortir el model Residu Mínim 

per avançar el més aviat possible cap a l’objectiu final del Residu Zero. En la direcció de la 

reducció de residus fins al mínim i amb l’objectiu de reorganitzar la gestió de la recollida de residus, 

és imprescindible articular processos participatius, decisoris i transparents amb la ciutadania. Per 

això, la nostra Candidatura, aposta per: 

1. Aprovar un Pla Local Residu Zero, amb participació dels diferents agents socials, polítics i 

econòmics, que concreti com s’aplicarà l’Estratègia Residu Zero dins del proper mandat i que 

garanteixi la transparència i participació pública al llarg de l’aplicació del Pla. Obligatorietat de fer 

prevaldre la reutilització, el reciclatge i la recuperació dels materials, abans que la incineració i l’ús 

dels abocadors. 

2. Implementar el model de recollida porta a porta com la forma més ràpida i efectiva 

d'incrementar els resultats quantitatius i qualitatius de la recollida selectiva. L’objectiu ha de 

passar d'obtenir una mitjana del 30% de recollida selectiva, a assolir el 70% intentant arribar a 

nivells del 90%. 

• Els costos globals de la recollida porta a porta, comparada amb una recollida en 

contenidors, són equiparables a nivell econòmic i molt millors en relació als ecosistemes 

naturals. 

• A nivell ambiental es recupera molt més material, fet que disminueix la necessitat de 

matèries primeres i l'impacte relacionat amb la seva producció. 

• Des del punt de vista laboral, també hi ha una millora destacada, ja que només amb la 

recollida es generen entre dues i tres vegades més llocs de treball, que amb una recollida 

en contenidors (cada cop més automatitzada), a més dels llocs de treball que es creen a les 

plantes de reciclatge dels materials. 

3. Municipalitzar la gestió directa de la recollida de les deixalles municipals o mancomunada 

entre diferents municipis per garantir un servei més eficaç i eficient, sobretot a mig i llarg termini, 

recuperant les externalitzacions del servei de recollida i tractament de residus, així com fomentar i 

incentivar l’ús de les deixalleries municipals mitjançant descomptes fiscals en el rebut de les 

deixalles. 

4. Dotar al municipi de capacitat de compostatge mitjançant petites plantes de compostatge 

municipals o mancomunades que permetin assumir el cost del tractament en comptes de costos 

de transport més elevats i de tractament en grans plantes privades, tot controlant la qualitat del 

compost resultant i, per tant, la seva venda i utilització posteriors en el camp o la jardineria de 

proximitat. 

• Crearem una planta de compostatge municipal o mancomunada estudiant la ubicació: al 

costat del riu Tenes o al costat de la deixalleria de l’Esclat, i comercialitzarem el compost a 

nivell local. 

5. Promoure alternatives de reducció de residus, donant suport i promovent la venda a granel, la 

reutilització de les ampolles, l’ús de carmanyoles i fomentar més la utilització del carro de la compra 

per estalviar bosses de plàstic. 



 
6. Aplicar una fiscalitat ambiental incentivadora per a la millora de la prevenció i la recollida 

selectiva de residus. 

7. Apostar per taxes de residus que integrin Sistemes de Pagament per Generació on qui més 

paga és qui més residus produeix, tant pel que fa a residus domèstics com comercials, ponderant 

el seu preu, seguint criteris de tarificació social (nombre de persones que viuen a la llar, la renda 

mitjana disponible de la unitat de convivència o l’ús de l’habitatge) establint trams diferenciats per a 

primeres i segones residències i per a immobles destinats al turisme. 

8. Promoure la reutilització i els circuits de reparació de productes facilitant l’accés 

d’empreses d’economia social, cooperativa i ecològica als productes reutilitzables com roba, 

calçat, electrodomèstics i altres béns de consum. 

9. Mostrar disconformitat, qüestionar i rebutjar l’ús exclusivament publicitari de conceptes 

com ara “economia circular, economia verda, prevenció i mitigació del canvi climàtic, 

prevenció de residus i emissions, etc.” quan vertaderament no compleixin amb aquests 

objectius. La confusió generada entre aquests termes, a vegades pot provocar una relativització 

social indesitjada dels conceptes en sí. 

10. Oposar-se a la valorització energètica de residus i per tant, a la incineració del rebuig 

municipal com a mecanisme per reduir el volum de deixalles. Apostar per l’adherència a la 

campanya europea sobre les incineradores i per l’abandonament de la crema de residus per a la 

generació d’energia negra no renovable. 

7.3. Cicle de l’aigua 

L’accés a l’aigua i el sanejament són un bé comú declarada un dret humà indispensable per a la 

vida. Com a bé comú, l’aigua ha de ser gestionada amb criteris de transparència, control 

democràtic, popular i des de la perspectiva social i ecològica. A Europa un 70% de la població viu 

sota un model públic de gestió de l’aigua. Als Països Catalans els darrers anys el preu de l’aigua 

s’ha incrementat un 37%. Destaca el Principat amb un increment del 65,6% i es relaciona amb el 

fet que a Catalunya tan sols un 17% de la població viu sota el model públic de gestió de l’aigua. La 

consolidació del control privat de l’aigua per part d’unes poques multinacionals ha anat acompanyat 

per la depauperació de les treballadores i l’augment de les tarifes de l’aigua. 

Però l’aigua, que també és un factor d’equilibri territorial, està sotmesa a una elevada pressió 

ambiental, fet que provoca una reducció de cabal ecològic. Els nostres rius i aqüífers estan 

sotmesos a una forta pressió urbana i també a la contaminació salina, agrícola i industrial. De fet, a 

Catalunya segons dades de l’Agència Catalana de l’Aigua, el 80% de les masses d’aigua dolça 

estan contaminades en algun grau d’afectació. Alhora, en un context de canvi climàtic i amb 

episodis de sequera més llargs i freqüents, l’accés a fonts estables d’aigua es troba en risc. 

Per aquests motius, la CUP considerem que l’aigua i el sanejament a Lliçà d’Amunt i arreu són 

un dret humà universal i un dret comunitari i per tant, és necessari no només abordar la 

titularitat de la seva gestió, sinó concebre la globalitat del cicle de l’aigua des d’una perspectiva 

ecosistèmica i popular. Per això proposem: 



 
1. Declarar l’aigua i el sanejament com a dret col·lectiu, i com a tal, garantir-ne el 

subministrament a les classes populars i prohibir el tall del subministrament dels col·lectius en 

situació de vulnerabilitat econòmica. 

2. Municipalitzar i recuperar la gestió i el control públic de tot el cicle de l’aigua que avui dia 

està en mans de l’empresa Sorea (captació, transport, tractament, subministrament i sanejament) 

per deslliurar-lo dels interessos econòmics i la mercantilització. 

3. Establir una tarifa social del cànon de l’aigua per a les persones i unitats familiars que es 

troben en situació de vulnerabilitat econòmica. 

4. Obrir espais de participació vinculant i directa de la ciutadania en la gestió de l’aigua i 

garantir la transparència en la gestió dels recursos públics. 

5. Estructurar els trams de la factura de l’aigua per incentivar els consums baixos i 

penalitzar el malbaratament en funció del nombre de persones que viuen a l’habitatge. 

6. Aplicar plans d’estalvi i reducció del consum d’aigua posant especial èmfasi en el sector 

turístic per tal de reduir la pressió sobre les conques hídriques. 

7. Revisar els sistemes de distribució d’aigua i actualitzar-los tecnològicament per fer-los més 

eficients i reduir les pèrdues del sistema. 

8. Fomentar processos educatius de conscienciació sobre l’aigua, el seu consum i els riscos 

derivats de la seva contaminació. 

9. Vetllar pel bon funcionament de tots els ecosistemes aquàtics afectats per l’ús d’aigua 

urbana i industrial. 

10. Potenciar la recuperació d'espais naturals i fomentar la creació d’espais de lleure que 

permetin gaudir de la natura amb moderació sense malmetre-la. 

11. Incrementar la inversió per a la millora de les infraestructures de recollida d’aigua de 

pluja i drenatge urbà que permetin una millor gestió, control de la qualitat i reducció de la càrrega 

contaminant que arriba als ecosistemes. 

12. Implementar sistemes més eficients i interconnectats per a la reutilització de les aigües 

de pluja per a usos urbans com la recuperació d’aqüífers per a la neteja de carrers. 

13. Fomentar els mecanismes de reducció de la producció d’aigua residual com la utilització 

de les aigües grises principalment en edificis públics. 

14. Fer realitat iniciatives d’estalvi d'aigua, seguint les directrius marcades per la Nova 

Cultura de l’Aigua i l’ús racional i sostenible dels recursos. 

• Donarem ajudes per a instal·lacions d’aprofitament d’aigües pluvials a les llars i a les 

indústries. 

 

 



 
7.4. Un Lliçà d’Amunt respectuós amb tots els animals 

El nostre objectiu és defensar els drets d’aquells que no poden fer-ho. Per aquest motiu creiem 

imprescindible aquesta proposta en defensa i protecció dels animals a tot el territori català. 

Actualment els ajuntaments tenen traspassades algunes competències sobre la protecció animal, 

sobretot les que fan referència als animals de companyia. Però són molt pocs els que fan la feina 

ben feta, els que la respecten, la compleixen i fan complir les lleis sobre aquesta matèria. Per això: 

• Declararem Lliçà d’Amunt “Vila amiga dels animals” amb el compromís pel respecte i el 

compliment de tots els punts que a continuació vénen descrits, fomentant l’educació, 

conscienciació i el respecte cap als animals. Lliçà d’Amunt serà identificat amb un distintiu 

revisable anualment per comprovar que tots els punts són respectats. 

• Abolirem la caça, tant la major com la menor i promourem altres sistemes alternatius de 

control de la població salvatge, com la captura, esterilització i posterior alliberament. 

La nostra acció a l’Ajuntament, en aquest sentit, passarà per les següents accions: 

1. Crear la Regidoria de Benestar Animal on es gestionarà, treballarà i vetllarà per tots els punts 

de la llei 2/2008 de la Llei de Protecció dels Animals de Catalunya i normatives o ordenances locals 

que fan referència a les obligacions i prohibicions dels propietaris d'animals de companyia, en 

matèria de condicions i manteniment, abandonaments i sobre el maltractament, com també del 

procediment a seguir per denunciar la desaparició o maltractament d’un animal o d’informar sobre 

la fauna salvatge, els danys que provoquen els abandonaments en la natura de fauna no autòctona 

i com es protegeixen internacionalment les aus migratòries: orenetes, falciots, cigonyes, etc. 

2. Crear una ordenança municipal amb una profunda revisió de la Llei de Protecció Animal, 

amb l'objectiu que des de l’Ajuntament es pugui fer una política local basada en criteris de benestar 

i protecció animal. 

• Regularitzarem les activitats de cria i venta d’animals, i vetllarem per a que aquestes 

siguin conforme a la Llei de Protecció d’Animals de Catalunya. 

• Prohibirem la tinença d’animals salvatges i exòtics en captivitat. 

3. Gestionar les colònies de gats amb el mètode CER amb la col·laboració d’associacions locals 

sense ànim de lucre que ja treballen per aquest fi, i crearem des de l’Ajuntament, el carnet 

d’alimentadores de gats per a les veïnes que ho sol·licitin, previ curs de formació, estudi de les 

colònies així com la millora del seu hàbitat amb menjadores i abeuradors adients i zones d’aixopluc. 

4. Regular i apostar per la gestió municipal del animals recollits i la seva posterior 

destinació. L'Ajuntament haurà de tenir el control exacte de l’estada dels animals que es recullen 

al carrer i del seu trasllat al centre d'acollida municipal o subcontractat. Adaptar un espai prou gran, 

amb zones separades per albergar temporalment diferents animals en el cas que la recollida sigui 

concertada a una entitat externa, i aquesta demori la recollida. Fomentar convenis de col·laboració 

per a donar qualitat de vida a altres animals no domèstics: santuaris de cavalls, amfibis, etc. 

• Habilitarem l’espai municipal Granja de Bellavista per crear un Santuari d’Animals que 

inclogui un centre de formació per fomentar el respecte a aquests. 



 
5. Controlar i gestionar l'obligació de vacunar, identificar i esterilitzar tots els animals que 

surtin en adopció del centre d’acollida municipal o del centre subcontractat. 

• Promourem una campanya específica per a potenciar l’adopció d’animals en comptes 

de la compra, fomentarem la tinença responsable i col·laborarem estretament amb les 

protectores d’animals a Lliçà d’Amunt. 

6. Controlar la població d’aus amb mètodes innocus que permetin l’esterilització dels animals o 

dels ous, impulsant la instal·lació, per exemple, de colomeres ecològiques, sense utilitzar 

insecticides i pesticides com el glifosat. 

7. Oferir opció vegana en les festes, fires i àpats populars organitzats per l’Ajuntament, i 

fomentar la seva integració en els restaurants, hotels, càmpings i comerços d’aliments. 

8. Oferir una jornada trimestral de conscienciació i sensibilització animal a les escoles. 

L’educació és molt important per explicar i parlar de l’adopció responsable, saber que un animal no 

és una joguina i ajudar els potencials propietaris o adoptants a establir unes pautes per trobar el 

seu animal de companyia ideal. 

9. Fer campanyes d’esterilització i identificació dels animals de companyia de forma 

periòdica. L’esterilització i el xip contribueixen a la disminució de l'abandonament animal en la 

nostra societat, al control de la sobre població i en conseqüència, a evitar els perills i les despeses 

que suposen els animals abandonats. 

10. Regular la pirotècnia d’alta sonoritat a espais oberts i prohibir aquesta en zones de 

colònies felines establertes i reconegudes, acotant espais lliures de petards per a facilitar la vida 

als residents, tant humans com animals. 

8. Servei a la comunitat: cultura, joventut i esports. 

Impulsem una cultura socialment emancipadora.  

Què cal entendre per ‘’cultura socialment emancipadora’’? Probablement, una farga política que 

permeti de fondre un projecte alliberador social i individual, que conjumini la lluita per les 

necessitats vitals amb una nova manera d’apropiar-se del coneixement, a través de l’acció 

col·lectiva en tots els camps (treball, ciència, educació) per crear un nou imaginari popular 

que entrelligui els àmbits universal i nacional, nacional i local, social i individual. 

Si fem baixar el concepte al nivell municipal, caldrà entendre aquesta cultura emancipadora com la 

capacitat de generar un nou coneixement crític a través del compromís cooperatiu, en relació amb 

un entorn social, històric i cultural dinàmic i canviant, que permeti desenvolupar la capacitat creativa 

de la persona. Un nou coneixement arrelat en el combat dialèctic entre necessitats de la 

col·lectivitat i necessitats de la persona per disposar de plenes capacitats per superar la base 

material reproductiva del patriarcat: el despotisme del treball, el despotisme del diner, i el 

despotisme del temps disponible que se’n deriven. 

Com es pot deduir, estem parlant de la capacitat de canviar des de l’àmbit local el model de 

reproducció material i cultural imposat per la divisió del treball, que genera massificació, 

desculturació, deterioració ambiental, desigualtat territorial, genocidi lingüístic, extermini cultural, i 



 
tots els etcèteres que hi vulgueu posar. En aquest sentit i en termes merament teòrics no hi pot 

haver una distinció ontològica entre àmbit universal, àmbit nacional i àmbit local; contràriament, 

suposaríem, com a ànimes ingènues del conformisme liberal i socialdemòcrata, que el capitalisme 

és inabastable quan esdevé ‘’global’’; que és domesticable quan esdevé ‘’nacional’’; i que es torna 

familiar quan esdevé ‘’municipal’’. I ja sabem de sobres que això no és pas veritat. Perquè, de la 

mateixa manera que el capitalisme és un sistema que s’apropia i determina la vida material i 

intel·lectual de les classes treballadores, nosaltres hem de parlar de l’apropiació de la vida material 

i intel·lectual des de la construcció de sobiranies des de baix, és a dir, des de la construcció del 

poder a mans de les classes treballadores. 

Segons l’àmbit de la seva producció i reproducció, la cultura dominant es metamorfosa i adopta 

característiques aparentment distintes, tot i que profundament comunicades entre sí per la 

imposició de les idees dominants en cada moment històric. En l’àmbit global, per exemple, es 

presentarà com un unificador de gustos i necessitats a través de la mercaderia única, de consum 

obligat, imposada al consumidor per la novetat i la moda, des dels centres de producció i 

distribució, a través dels mitjans i xarxes de propaganda global, massiva i sistemàtica. En l’àmbit 

nacional, en canvi, la cultura dominant es comportarà com un aglutinador de consciència de 

pertinença mitjançant la formació i construcció de quadres a través del sistema educatiu, dels 

mitjans de difusió públics, i de l’apropiació de la memòria col·lectiva, adaptant-los a les condicions 

d’un territori determinat per la seva inclusió en l’ordre global dominant. En l’àmbit local, per últim, 

la cultura dominant esdevindrà disgregadora de la relació entre la vida material concreta i visió 

general del món, una fixadora del sentit comú rebut de la tradició acríticament assimilada, una 

reglamentadora del consentiment a través de la ideologia municipalista (equipaments, ús de l’espai 

públic, control del carrer, participació reglada des de dalt), i un topall a l’apropiació crítica del 

coneixement a través de la conversió de la visió del món present en les festes populars en rutina 

folklòrica. 

De tot plegat, el que interessa són les contradiccions que cal resoldre a escala municipal entre 

aquests àmbits de producció i reproducció de la cultura dominant. Així, enfront de la cultura 

concebuda com a mercaderia única i imposada, caldrà oposar la cultura com a producte de 

l’apropiació del coneixement crític a partir d’una visió general que lligui treball cooperatiu, temps 

disponible per a la persona i la comunitat, i producció de sentit des de la col·lectivitat. Igualment, 

enfront de la cultura concebuda com a ciment d’una visió nacional fixada en el temps, caldrà oposar 

la cultura com a producte de la dinàmica històrica del conflicte de classes, i de la relació amb el 

món. Finalment, enfront de la cultura com a limitadora de la realitat local, caldrà oposar la cultura 

com a ampliadora de la visió del món a partir de la transformació concreta de les condicions de 

producció i reproducció de la vida material, de l’apropiació del coneixement crític, i de la intervenció 

cooperativa i col·lectiva en la organització dels afers de la vida social, política i intel·lectual a través 

de la integració de persones de tota procedència, gènere i condició en la comunitat. 

8.1. Cultura i joventut 

La construcció d’aquesta cultura emancipadora no serà possible si no democratitzem l’accés a la 

cultura; si no la fem inclusiva i accessible a totes les capes i segments que relliguen el poble 

menut i conformen les classes populars d’avui. Unes polítiques culturals que per força han de ser 

dinàmiques i canviants per adaptar-se a una societat viva. Les tradicions, les festes i cada una de 

les accions culturals que desplega un ajuntament - des de la promoció del teatre amateur fins a la 



 
gestió d’un museu local - s’han de reinventar, mutar, adaptar i transformar per ser útils en aquest 

horitzó d’emancipació individual i col·lectiu. I tot això sense perdre de vista la necessitat d’una 

gestió cultural participada i comunitària que apoderi a la ciutadania i allunyi dels vells models de 

despotisme il·lustrat. 

Sota aquest prisma calidoscòpic de la cultura com a element emancipador i dels principis que l’han 

de guiar creiem que els principals àmbits d’acció han de ser: 

1. Fomentar un model cultural que incentivi el pensament crític, independent, creatiu i de 
cura dels dèbils. 

2. Treballar per augmentar l’interès per la cultura, l’art i la creativitat, integrant la vessant 

lúdica i participativa mitjançant un calendari festiu, popular i tradicional anual; la publicació de les 

activitats en el municipi i la Mancomunitat  de la Vall del Tenes com exposicions, obres de teatre o 

cinema; i la incentivació per apuntar-se a les Entitats i voluntariats. 

3. Revisar els convenis amb les Entitats Municipals i modificar la forma de rebre 

subvencions, apostant per subvencions finalistes i a terminis segons les necessitats. En tot cas, 

vetllar per les associacions realment actives i independitzar-les ideològicament de la Institució. 

4. Defensa clara del català com a llengua comuna i oficial de cohesió social que asseguri que 

el català sigui la llengua primera en tots els àmbits de la societat catalana. 

• Fomentarem la llengua i la cultura catalana mitjançant la publicació a xarxes 

d’esdeveniments històrics, l’organització d’un correllengua per commemorar autors i 

despertarem l’interès per aprendre i millorar l’ús de la llengua amb activitats. 

• Ús públic del català com a llengua oficial i preferent en l’Ajuntament, emprant-lo en les 

intervencions al ple, a l’hora de parlar públicament, sobretot en contextos en què resulta 

altament simbòlic com festes i celebracions d’èxits, atorgament de premis, i en actes 

notarials o discursos en inauguracions empresarials i comercials, i en tota comunicació 

dirigida a la ciutadania telefònica, presencial o escrita en els mitjans de comunicació locals o 

en qualsevol forma: publicitat, cartell, revista, díptic o banner. L'ús de qualsevol altra llengua 

ha de ser molt excepcional, dirigit a col·lectius específics (turisme, immigració recent, etc.) i 

ha d'anar sempre acompanyat pel mateix text en català. Una bona forma de regular-ho és 

fent reglaments interns d’ús de la llengua catalana en els ajuntaments. 

• Garantirem l’ús del català a l’espai públic retolant les oficines i els edificis municipals, 

els carrers i la resta d’espais públics en català, adoptant la forma catalana com a 

denominació oficial única del municipi i l’ortografia del nom del municipi a la forma que hagi 

establert l'autoritat lingüística corresponent. 

• Fomentarem l’ús social del català fent campanyes públiques per aconseguir que la 

ciutadania s’adreci en català a les persones nouvingudes i sobre el fenomen de "canvi de 

llengua" que s'observa en els catalanoparlants en les converses bilingües, col·laborant amb 

les entitats d’immigrants amb la finalitat d’estimular l’aprenentatge i l’ús del català, 

coordinant l'oferta de cursos de llengua catalana o de tot el municipi i impulsant programes 

de voluntariat lingüístic (parelles lingüístiques, programes “Xerrem” o Tallers per la Llengua). 

• Redactarem plans plurianuals de normalització lingüística municipal, desenvolupat de 

manera coordinada per l’Administració i Entitats que treballen aquest àmbit, (que seran 

també les que en faran el seguiment), fent campanyes públiques per informar sobre els 



 
drets lingüístics i fent campanyes de sensibilització lingüística de les persones 

consumidores, així com en la sensibilització i formació de comerciants. 

• Suport actiu al model d’escola catalana en llengua i continguts denunciant les 

conseqüències nefastes que pot tenir per al model escolar català únic i integrador i l’intent 

de dividir i discriminar la població escolar per raó de llengua. 

• Tindrem en compte que, tot i ser l’eix principal i identificador de la nació, no hem 

d’identificar automàticament llengua i nació: hi ha moltes persones catalanes que se 

senten o es poden sentir partícips de la construcció d’aquest país, però que la seva llengua 

d’origen i de referència en sigui una altra. 

5. Engegar polítiques per preservar i recuperar la memòria històrica i la identitat col·lectiva 

de les classes populars, el conflicte social i la lluita de classes. El coneixement de la història 

és una eina indispensable per entendre el present i pensar el futur. 

• Convertirem l’espai públic en un espai de commemoració i memòria on s’hi pugui 

resseguir la història de les classes populars amb itineraris temàtics, plafons, memorials, 

visites guiades o activitats didàctiques. 

• Protegirem, posarem en valor i promocionarem el patrimoni industrial per explicar el 

paper de la classe obrera, les seves lluites i les seves condicions de vida i laborals 

utilitzant el vincle passat-present per fer aflorar el sentiment de pertinença de classe i la 

continuïtat històrica. 

• Treballarem per recuperar la memòria històrica del segle XX (Segona República, 

franquisme, transició, etc.) evitant els discursos simplificats, ensucrats i generalitzadors i 

reivindicant la lluita de classes i la seva utilitat com a motor de progrés social. 

• Eliminarem de l’espai públic qualsevol referència lligada a la negació dels drets 

individuals i col·lectius de la ciutadania com ho és la simbologia franquista o la 

vinculada a períodes i personatges compromesos amb el colonialisme, l'imperialisme o el 

tràfic d’esclaus. 

• Feminitzarem els nomenclàtors municipals introduint noms de dones en les 

denominacions de carrers i places fins a assolir com a mínim el 50% de carrers 

feminitzats, el sanejarem de personatges menyspreables i recuperarem, quan sigui 

possible, les denominacions populars. 

6. Vetllar per la cura del patrimoni històric tant material (béns mobles i immobles d’interès 

arquitectònic, masies, safareigs, ponts, regs d’obra i aqüeductes), com immaterial (memòria oral, 

toponímia, dites, pràctiques d’etnobotànica, etc). Lliçà d’Amunt és rica en aquest sentit. 

7. Impulsar el nostre patrimoni artístic i històric amb visites guiades i un inventari de llocs 

històrics i naturals de tot el poble i de la Vall del Tenes. 

8. Orientar la gestió del patrimoni cultural cap a la cohesió social i el reforç d’unes identitats 

locals inclusives i compartides i garantir-ne la seva protecció i preservació. 

• Revertirem la mercantilització que s’ha fet de molts elements i equipaments 

patrimonials (monuments, museus, centres d’interpretació, etc.) per orientar-los 

prioritàriament cap a les necessitats i interessos de les comunitats locals i els barris. 



 
• Utilitzarem les exposicions temporals i les activitats didàctiques i divulgatives per 

posar en valor la història, les lluites, les formes de vida, les vivències o les 

aspiracions de les classes populars en l’àmbit local i territorial amb un discurs inclusiu 

que presti especial cura a la inclusió de la perspectiva feminista i les persones nouvingudes. 

• Quan hi hagin exposicions d’art, ens esmerarem per fer-los comprensibles al conjunt de 

la població evitant que es dirigeixin únicament a una minoria selectiva i molt formada. 

• Farem partícip a la comunitat local en la planificació d’equipaments patrimonials i 

definirem col·lectivament els objectius, les temàtiques o els discursos. 

• Utilitzarem les figures jurídiques de protecció del patrimoni de competència municipal 

(BCIL, EPA i BPU) per garantir la protecció i conservació dels elements d’interès patrimonial 

de béns mobles i immobles públics i privats. 

9. En les festes i la cultura popular treballar per assentar unes bases sòlides on el teixit 

associatiu i les iniciatives particulars puguin bastir un projecte cultural enriquidor i 

alliberador per al conjunt de la població. 

• Enfortirem el suport a les Entitats que organitzin festes populars com Sant Joan, Cap 

d’Any, Carnestoltes, etc. 

• Acostarem les festes i les activitats culturals a tots els barris del poble amb l’objectiu 

d’enfortir-hi les relacions i de facilitar-ne la participació. 

• Evitarem que una sola Entitat organitzi gran part de la festa i, per tant, promourem la 

participació de diferents entitats amb equilibri i igualtat de condicions. 

• Establirem convenis amb entitats locals, en lloc de contractar empreses privades per fer 

feines relacionades amb la Festa Major. 

• Els diferents elements festius (bestiari, balls...) de la Festa Major no han de ser 

propietat de l’Ajuntament, sinó de les entitats, a qui l’Ajuntament ha de facilitar la feina 

com a promotores de cultura, una cultura que mai ha de dependre de l’Ajuntament. 

• Prendrem consciència de l’herència de les nostres tradicions culturals i impulsarem la 

recuperació dels elements culturals perduts. 

• Expandirem i acostarem la Festa Major a tota la ciutadania, per a que tothom se la senti 

seva. 

• Promourem la cultura popular i tradicional a les escoles per aconseguir que els infants 

en siguin un element clau, que se’n sentin protagonistes. 

• Prohibirem totes aquelles festes, celebracions i actes lúdics amb animals que 

pateixen maltractament físic i/o psíquic, com ara les atraccions de fires amb animals, 

correbous, festes amb animals vius, mercats, etc. 

• Prohibirem totes aquelles festes, esdeveniments i fires que no fomentin uns principis 

ètics bàsics (no violència, no discriminació, etc.). 

• Retirarem els ajuts públics als esdeveniments que, entre els seus objectius, es 

fomenti el lucre, el luxe, etc. 

• Oferirem diversitat d'opcions alimentàries d'acord amb la pluralitat de creences i 

pràctiques en aquest àmbit en les festes, fires i àpats populars organitzats per 

l’Ajuntament i fomentarem la seva integració en la restauració i comerços locals. 

10. Posar les eines necessàries i fer polítiques actives de promoció de la creació artística i 

cultural orientant-la cap a la revisió crítica de l’entorn i la societat amb l’objectiu de crear 

una col·lectivitat d’individus lliures, crítics i creatius. 



 
• Apostarem per una cultura participativa que no entengui l’individu com un simple 

espectador, sinó com un agent actiu en la pràctica artística i cultural (teatre amateur, 

tallers d’escriptura, de música o de qualsevol altre disciplina cultural i artística). 

• Promourem espais informals de creació artística per infants i joves a través de 

l'expressió artística per enfortir les xarxes comunitàries i buscant la complicitat de la resta 

d'agents del municipi com centres escolars o escoles d'art i música. 

• Suport logístic, econòmic i formatiu a les creadores del municipi obrint-ho a persones i 

companyies amateurs i professionalitzades. 

• Oferirem espais i programació estable de tallers o cursos per a que les persones 

puguin crear i formar-se en els diferents àmbits de la creació artística i cultural: teatre, 

escriptura, ganxet, ceràmica, cultura popular, hip-hop, etc. 

11. Fer una política cultural orientada a la democratització de l’accés a la cultura per evitar-

ne la elitització i apoderar a les entitats culturals com a agents de dinamització cultural i com 

a motors de canvi social. Més enllà dels efectes personals d’enriquiment cultural hem 

d’interioritzar que la programació cultural és també generadora de cohesió social.  

• No orientarem exclusivament les polítiques culturals i la programació cap a les arts i 

les lletres (cultura acadèmica). Les inclourem a la resta d’elements que conformen la 

cultura com la diversitat cultural, la identitat local, els sistemes de valors, els costums o les 

tradicions. 

• Generarem dinàmiques de col·laboració entre les entitats fomentant el treball en xarxa i 

les relacions de solidaritat entre les diverses associacions. 

• Política de preus populars o gratuïtat sempre que sigui possible en tota la 

programació i les activats culturals del municipi aplicant sempre la gratuïtat per a 

col·lectius en risc d’exclusió per democratitzar l’accés a la cultura. 

• Introduirem la diversitat cultural com a perspectiva transversal en la programació 

d’activitats, el foment de la creació o el suport a entitats culturals amb l’objectiu de generar 

una cultura inclusiva i plural que reflecteixi la composició i complexitat social del municipi. 

• Promourem un cultura pròpia, integradora i de qualitat, que defugi l'espanyolització i 

tingui en compte la diversitat de públics existents al municipi evitant una programació 

únicament comercial i oferint possibilitats a noves companyies i projectes emergents. 

• Inclourem prioritàriament en la programació cultural de l’Ajuntament als grups, 

persones o companyies del municipi. 

• Implicarem la societat civil en la defensa de la cultura catalana. 

• Impulsarem obertament l'autoorganització social i l'associacionisme mitjançant 

l'alliberament d'espai urbà, com hotels d'entitats autogestionats, i oferirem tots els 

recursos i facilitats possibles a les entitats culturals del municipi per a que puguin 

desenvolupar les seves activitats. 

12. Adequar i garantir l’existència d’equipaments, infraestructures i espais culturals 

municipals que resolguin les necessitats del municipi, de les seves entitats culturals i de les 

creadores artístiques. 

• Farem plans d’equipaments culturals que prioritzin els dèficits principals i de més 

urgència a l’hora de fer-ne el desplegament. 



 
• Impulsarem casals de joves autogestionats, com a punt de trobada i de lleure, que 

permetin fugir de l’alienació en l’oci i poder-hi organitzar activitats potenciant així els vincles i 

la cooperació tot compartint espais. Aquests casals alhora han de funcionar com a punts 

d’informació juvenil. 

13. Convertir els centres de cultura com la biblioteca municipal en equipaments dinàmics 

que esdevinguin centres irradiadors de cultura i que donin respostes a les necessitats del 

teixit social i comunitari del barri o municipi. 

• Continuarem l’impuls de la biblioteca municipal de Ca l’Oliveres com un dels principals 

motors d’activitat cultural del municipi. 

• Mantindrem una programació estable d’activitats encarades a generar una societat 

crítica i emancipada (clubs de lectura, presentacions de llibres, tallers d’escriptura, 

d'oratòria, d’informàtica, etc.) 

• Ampliarem les franges horàries en èpoques d'exàmens i d’alta ocupació estudiant la 

possibilitat d’habilitar una franja nocturna d’obertura. 

• Crearem i fomentarem els hàbits de lectura entre la població local, especialment en 

nens i nenes des dels primers anys. 

• Donarem suport a la formació individual i autodidacta i a la formació acadèmica en 

tots els nivells, així com oferir oportunitats per al desenvolupament personal i creatiu. 

• Garantirem l'accés de la ciutadania a tota mena d'informació de la comunitat. 

• Facilitarem l'aprenentatge en l'ús de la informació i dels mitjans informàtics i digitals. 

• Potenciarem i participarem en les activitats i els programes d'alfabetització per a totes 

les edats i iniciarem aquestes activitats quan sigui necessari. 

• Potenciarem les biblioteques escolars com a centres neuràlgics per a l'aprenentatge i 

l’educació. 

• Potenciarem la Biblioteca de Catalunya com a epicentre del sistema bibliotecari del 

país. 

14. Continuar l’impuls de l’escola de música integrant un representant en el Consell Sectorial. 

15. Replantejarem el conveni amb l’Aliança per a potenciar la seva capacitat cultural i social. 

Treballarem a fons per promocionar el teatre i les entitats, promovent alhora l’ús d’equipaments 

culturals i col·laborant en totes aquelles activitats que precisin suport. 

16. Crearem un registre de la memòria on es guardi una còpia digitalitzada de les obres 

(llibres) que es retiren del mercat, d’accés lliure i gratuït. 

17. Fer polítiques actives de solidaritat internacionalista entesa com una acció política 

coherent, activa i conscient que parteix de la realitat per poder canviar-la denunciant l’ordre 

econòmic i polític i les polítiques de cooperació actuals. 

• A l’hora de donar suport a polítiques de cooperació i solidaritat sempre tindrem en compte 

que aquestes vagin encaminades a denunciar les injustes polítiques econòmiques, 

socials i nacionals d’aquests pobles d’origen i a enfortir el moviment popular que des 

d’aquests països combat aquestes mateixes injustícies. 

• Impulsarem les campanyes de boicot impulsades des del moviment popular i de 

solidaritat com la campanya BDS. 



 
• Denunciarem la violació dels DDHH de les empreses transnacionals catalanes i 

espanyoles denunciant la seva actitud imperialista als països del Sud, impulsant o 

donant suport a campanyes de denúncia existents. 

• Farem polítiques de solidaritat encaminades a l’abolició del deute extern i la 

reivindicació del deute ecològic, social i històric del nord respecte al sud. 

• Farem polítiques de solidaritat encaminades a treballar per la dissolució de l’OTAN i 

de la UE per ser institucions militaristes i defensores dels interessos de l’imperialisme. 

Establirem també campanyes informatives i de rigor sobre els greus efectes de la UE a 

casa nostra (MAT, CIES, Crisi, negació de drets socials, laborals i econòmics bàsics, 

pagament del deute... ). 

• Contribuirem a la promoció de lluites justes i emancipadores d’arreu prioritzant, pel 

seu component històric, estratègic i d’arrelament a casa nostra, els següents països: 

Veneçuela, Cuba i països de l’ALBA, Colòmbia, Sàhara, Palestina, Kurdistan, Galizia i 

Euskal Herria. 

18. Establir polítiques d'apoderament, cohesió i memòria. 

• Impulsarem la memòria del barri par tal que es creï cohesió i identitat. 

• Engegarem polítiques de memòria i monumentalització amb processos per posar en 

valor els elements monumentals comuns que creen identitat (edificis singulars, 

equipaments...), així donar reconeixement a figures o elements claus del barri a través del 

nomenclàtor. 

• Treballarem en elements d'identificació positiva dels barris i en els espais significatius 

per a la ciutadania que creen identitat de barri a fi d’assolir un sentiment de pertinença que 

és clau per a l'autoestima i la implicació i responsabilització de les persones cap a l'espai, el 

barri i cap a elles mateixes. 

• Impulsarem l'associacionisme mitjançant els intercanvis o el treball conjunt. 

Augmentarem la transparència política, fomentarem el pluralisme i no l'individualisme en la 

gestió i els seus càrrecs, obrirem la participació al veïnat en preses de decisions, etc., 

implicarem el  jovent en el món associatiu i incorporarem un biaix de gènere en aquests 

espais per afavorir l’entrada de dones en els espais de decisió de les entitats. 

19. Impulsar polítiques d'apoderament comunitari que promoguin la cohesió social, l'equitat 

i fomentin el teixit associatiu, a través de la promoció d'activitats culturals, la recuperació de 

l'espai públic amb perspectiva feminista i la reivindicació de la memòria, la identitat i la 

referencialitat dels barris i viles: 

• Promourem la creació i l'impuls d'espais de participació popular, com ara Consells 

Socials Municipals i/o Consells de Barri per al conjunt de la ciutadania. Mirarem que 

entitats, associacions i professionals d'atenció social i responsables polítics arribin a superar 

les polítiques de subvencions. 

20. Treballar projectes socials amb vinculació cultural, d’integració i principis democràtics, 

feministes, animalistes o ecologistes, entre d’altres. 

21. Estudiar les franges d’edat i necessitats de cadascuna, i fomentar la seva participació 

escoltant-los i integrant-los. El jovent a Lliçà d’Amunt no està dinamitzat i no té una oferta 



 
d’activitats extraescolars suficient per procurar pel seu desenvolupament. Aquesta és una funció de 

la Institució. 

22. Integrar el pla de dinamització d’instituts oberts per fomentar el sentiment de pertinença 

al poble i crear grups de treball voluntari per millorar-lo, en estreta col·laboració amb les 

entitats existents com Protecció Civil o Peluts Lliçà, com per exemple caminades per recollir 

deixalles, cura dels animals, detectar desperfectes i transmetre-ho a l’Ajuntament o cicle de 

xerrades assembleàries. 

23. Afavorir la interacció de nens i nenes amb gent de la tercera edat amb visites als casals de 

la gent gran i l’organització d’activitats conjuntes. 

8.2. En l’educació 

1. Aposta clara des del municipi per una escola pública, inclusiva, de qualitat i en català que 

permeti avançar cap a una xarxa educativa única i pública des de l’escola bressol fins a la 

universitat. 

• Aturarem les externalitzacions de serveis complementaris de l’àmbit educatiu 

(menjadors, neteja, manteniment dels equipaments, etc.) i les remunicipalitzarem. En el cas 

dels menjadors escolars, es vetllarà per la qualitat i la procedència dels productes que 

s’ofereixen. 

• Transferirem a la Generalitat dels serveis educatius assumits per l’Ajuntament i que 

no li són propis. 

• Assegurarem l’equitat i la no segregació en l’adscripció i matriculació en l’àmbit 

municipal (entre escoles concertades i públiques i, també, entre escoles públiques) 

establint des dels ajuntaments Oficines Municipals d'Escolarització que siguin l'espai únic on 

matricular els infants en etapes educatives obligatòries. 

• Prendrem un paper protagonista en la formulació d’iniciatives d’innovació educativa 

evitant que això plantegi situacions de segregació, especialment entre les públiques. 

• No relaxarem la política d’acollida inicial d’alumnat nouvingut, farem polítiques actives 

per tal que tots els centres educatius n’assumeixin la responsabilitat i garantirem la 

incorporació a l’aula ordinària amb el màxim de garanties, tant lingüístiques com socials. 

• Afavorirem una educació intercultural que ens permeti valorar allò que ens aporta la 

persona que ve de fora; tractarem la llengua com una eina que facilita la cohesió social; i 

l’entendrem també com l’element clau. 

• Assegurarem el model d’immersió lingüística a les escoles, impedint la introducció de la 

docència en cap àrea en altres llengües vehiculars. 

• Aplicarem la normativa lingüística a tots els centres d’ESO i Batxillerat on la presència 

del català com a llengua vehicular no està assegurada en la pràctica diària. 

• Garantirem que les escoles tenen els elements adequats per garantir el confort tèrmic en 

situacions de calor o fred. 

• Oferirem jornades de conscienciació i sensibilització animal a les escoles per explicar i 

parlar de l'adopció animal responsable, saber que un animal no és una joguina i ajudar als 

potencials propietaris o adoptants a establir unes pautes per trobar el seu animal de 

companyia ideal. 



 
• Ajudarem als joves universitaris del municipi en les seves lluites contra la inflació de 

taxes i transport públic. 

2. Priorització política i aposta per les escoles bressols com a espais de desenvolupament 

físic, motor, emocional, afectiu, social i cognitiu dels infants de 0 – 3 anys. 

• Augmentarem la construcció i habilitació d'escoles bressol públiques i oferirem un 

nombre de places suficient per garantir l'atenció gratuïta a aquelles persones que ho 

necessiten i/o ho sol·liciten. 

• Aplicarem la tarifació progressiva en la taxa de l’escola bressol per garantir la igualtat 

d'oportunitats en l’accés a aquest servei i eliminant la discriminació per raons 

socioeconòmiques mentre no s’assoleix la universalitat i gratuïtat. 

• Volem una pedagogia activa en què els infants aprenguin de les vivències del dia a 

dia. Una escola bressol que experimenti i que faci conèixer als infants el seu entorn. 

• Reforçarem i ampliarem els espais de trobada entre famílies i infants, espais de criança 

comunitària. 

• Relació escola bressol, escola i institut. Vincularem a cada centre l’escola bressol, 

l’escola i l’institut que li pertoqui. D’aquesta manera continuarem amb l’equilibri social. En 

l’àmbit pedagògic, també mirarem que tingui continuïtat, per això fomentarem la diversitat 

pedagògica i la creació. Es procurarà un bon traspàs i la coordinació pedagògica entre la 

bressol, l’escola, l’institut, amb la finalitat d’assolir l’equilibri social i de diversitat cultural 

adient. 

3. Fer polítiques actives de lluita contra el fracàs escolar i l’exclusió social. 

• Habilitarem un casal de tarda per a nens i nenes amb necessitats socioeconòmiques i 

també educatives. 

• Espai de reforç escolar i també de joc dinamitzat per una educadora social i amb 

voluntàries del poble. 

• Habilitarem mestres i professores, en algun espai municipal, per donar suport als 

alumnes que tenen exàmens de recuperació al setembre, així com també habilitarem un 

espai d’estudi i de repàs per a totes aquelles que no poden permetre’s professorat 

particular. 

4. Defensar una educació igualitària que vagi des dels currículums escolars fins al contingut 

dels mitjans de comunicació del municipi, que se centri en acabar amb la socialització de 

gènere, la creació de rols i els estereotips imposats en funció del sexe amb el qual naixem. 

• Fomentarem que s’abordi a les escoles públiques els temes de desenvolupament i 

salut sexual i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de 

les opcions sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetració. 

• Farem visibles les dones en els centres escolars. S'haurien d'incloure totes aquelles 

qüestions de gènere històriques (incloure les dones de la història que han sigut silenciades), 

socials i econòmiques en les matèries curriculars que siguin pertinents, per tal de fer visibles 

a l'escola i conscienciar als infants, com a mínim, sobre les desigualtats que hem patit i 

patim encara les dones en la societat, afegint fins i tot els condicionals d'origen, religió i 

condició/orientació sexual, entre d'altres, que també intervenen en aquest procés de 

discriminació.  



 
• Afegirem els estudis de gènere com a matèria transversal, “gender mainstearming”, en 

el sistema educatiu.  

• Vetllarem per la coeducació en totes les activitats organitzades en àmbits municipals 

fomentant activitats sense gènere aplicant un criteri feminista. 

5. Abordar l’educació com un element permanent i global habilitant espais educatius 

municipals més enllà de l’educació reglada com les escoles d’adults, de música, d’idiomes, 

educació en el lleure, d’arts plàstiques, escèniques, literàries i audiovisuals o aules 

d'autoaprenentatge. 

• En la formació de persones adultes, farem que l’Ajuntament col·labori i arribi a convenis 

amb la Generalitat de cessió d’espais (centres cívics) i, si cal, de provisió de recursos 

personals per augmentar les places i cursos de formació d'adults. 

• Donarem suport al teixit i a les Entitats d‘educació en el lleure com a espais de formació 

en valors i de persones socialment actives i crítiques amb l’entorn. Garantirem també des de 

l’Ajuntament una educació en el lleure, pública, amb tarifació social i de qualitat. 

Treballarem des de les escoles, amb el temps de menjadors i extraescolars, i també des de 

les Entitats de lleure que treballen els caps de setmana. Facilitarem que aquestes Entitats 

puguin fer la seva tasca, proporcionant-los locals de l'Ajuntament, o bé aprofitant els 

espais de l'Ajuntament (poliesportius, centres cívics) o bé que puguin fer servir els espais 

de les escoles fora de l'horari lectiu. 

• Desplegarem una estratègia coordinada a les institucions supramunicipals per dotar 

l’Ajuntament de més competències en matèria educativa. L’Ajuntament ha de gestionar 

tota l’oferta educativa de la ciutat: escoles d’art, escoles de música, escoles d’adults, escola 

taller, escola teatre, escoles d’idiomes, programes de qualitat professional inicial (PQPI), 

aules d’autoaprenentage, normalització lingüística. 

• Farem polítiques lingüístiques actives per ajudar a mantenir les llengües procedents de la 

nova immigració. 

6. Garantir el compromís de l’Ajuntament amb l’espai educatiu del temps del migdia en 

escoles i instituts amb l’objectiu d'assegurar la qualitat d'aquest espai d'aprenentatge que 

actualment queda fora de l'abast de l'alumnat més vulnerable, i que a més, ha patit una greu 

degradació en les darreres dècades. Aquest espai és clau per assegurar el ritme d'aprenentatge de 

l'infant al llarg de la jornada. L'administració no es pot desentendre d'aquest espai d'aprenentatge 

deixant-lo a la ventura del lideratge d'una AMPA alternativa, d'una empresa de serveis independent 

o d'una gestió mixta. Cal ser-hi presents per garantir-ne la qualitat, l'equitat, la inclusió de tot 

l'alumnat i el servei pedagògic d’acord amb les bases educatives del nostre país i del projecte 

pedagògic de centre. 

• Complementarem les beques menjador que generalment són al 50% via serveis socials. 

D’aquesta manera s’assegura que infants per sota del llindar de pobresa tenen un àpat 

assegurat. 

• Revertirem l’externalització del servei de les escoles bressol que tenen el servei 

externalitzat amb càtering i/o empresa externa utilitzant el menjador com a menjador 

social. Aquesta mateixa filosofia es pot utilitzar per a la majoria dels instituts, on ja s’ha 

tancat el servei. 

• Vetllarem i farem pressió per a un espai de migdia inclusiu. 



 
• Iniciarem i ajudarem les AMPAS i centres a fer licitació pública d’aliments potenciant 

el producte de proximitat. Amb el servei de menjador externalitzat a grans empreses de 

serveis s’està perjudicant el comerç de proximitat i la qualitat del producte final. 

• Pressionarem SSTT adequant cuines, canalitzant subvencions de les diputacions, 

farem pressió per adequar-les i les crearem on no n’hi ha. 

• Introduirem personal de l’Ajuntament a comissions de menjador de les escoles 

públiques per fer seguiment del funcionament (figura Coordinador pedagògic municipal). 

• Pressionarem des del Consell Comarcal per controlar amb eficàcia i evitar abusos en el 

servei. 

• Farem pressió per avançar cap a una bona gestió de l'espai de migdia (i menjadors), 

cap a la gratuïtat, la qualitat, la proximitat i la gestió pública, no empresarial. Augmentarem 

la participació democràtica de les AMPA - Equip directiu municipal i potenciarem el 

treball en xarxa per a una millor gestió i atenció. 

7. Aposta clara per la Formació Professional pública com a formació no obligatòria. La FP és 

la formació que cursa l’alumnat de les classes populars amb més freqüència. El pagament de taxes 

agreuja la situació de l’alumnat amb més dificultats econòmiques i que ha d’afrontar desplaçaments 

llargs per poder fer la formació que vol. 

• Augmentarem la destinació de recursos per corregir el dèficit, tant en places com en 

mitjans, que arrossega la Formació professional. 

• Vetllarem des de l’Ajuntament per una Formació Professional pública, gratuïta i 

repartida en el territori, i estimular-ne el desenvolupament amb un augment suficient de 

places. 

• Pressionarem des del Consell Comarcal per crear una xarxa suficient amb les 

infraestructures adients tenint en compte el transport de centres de FP a la comarca. 

• Evitarem la intromissió d’entitats privades en la formació professional per evitar-ne 

l’encariment. 

8.3. En l’esport 

L’esport és un vehicle educatiu molt important i alhora oblidat en el nostre municipi, clau en la 

socialització dels més petits i en la inculcació de valors col·lectius. Urgeix el foment i la 

diversificació de la oferta esportiva per a tenir un servei més complert i proper a la ciutadania 

mitjançant les següents mesures: 

1. Crear consells col·lectius de funcionament assembleari per a la planificació de l’ús de les 

instal·lacions municipals, per a la programació d’activitats i la coordinació d’objectius.  

2. Promoure activitats esportives que afavoreixin la cohesió social, la socialització, la 

cooperació i el civisme, com per exemple curses populars o tornejos amb consciència social. 

3. Potenciar l’esport no competitiu popular, de manera que integrem a tothom en la pràctica no 

discriminatòria sense que això impliqui no donar cabuda a equips més competitius. 

• Fixarem beques esportives per a aquelles famílies amb pocs recursos econòmics o 

refugiades. 



 
4. Apostar pel bàsquet com a esport local, facilitant la seva pràctica a les escoles i organitzant 

tornejos entre barris, i el patinatge de velocitat, arreglant les esquerdes de la pista degut a que és 

una instal·lació única a Catalunya. 

5. Organitzar una setmana esportiva a les escoles per oferir des dels clubs i l’Ajuntament una 

diversitat d’esports i així contribuir a la pràctica i a l’elecció de les famílies i els nens i nenes. 

6. Potenciar polítiques de promoció de l'esport que ajudin en la cohesió. 

• Impulsarem de manera decidida l'esport de base inclusiu, establint beques per a nens per 

tal d'afavorir la pràctica de l'esport i vetllar pel treball coordinat amb els clubs dels barris i els 

serveis socials. Aprofitarem equipaments ja existents i descentralitzats com les escoles per 

a la pràctica esportiva. 

7. Orientar l’esport i la pràctica esportiva com una eina d’integració, lluita contra la 

segregació, coeducació, i promotora de la salut i educació en valors. 

• Garantirem uns equipaments esportius inclusius, que permetin l’accés i la utilització per 

part de persones amb diversitat funcional. 

• Crearem una escola esportiva municipal com a mitjà de socialització de la població en 

edat escolar i que en gestioni les activitats. 

• Obligarem les Entitats esportives que utilitzen equipaments municipals o reben 

subvencions públiques a oferir places becades, per compensar positivament la pràctica 

esportiva inclusiva. 

• Promourem amb subvencions les Entitats esportives implicades en l’àmbit de la 

coeducació i la integració. 

• Vetllarem per la coeducació en totes les activitats organitzades en espais municipals. 

• Fomentarem activitats esportives sense gènere, esports d’equips mixtos i 

revaloritzarem els equips femenins, incloent activitats organitzades des de l’Ajuntament i 

quotes mínimes per als clubs. 

8. Garantir l’accés als equipaments municipals i els instituts en horari no lectiu per a la 

pràctica de l’oci esportiu i esports urbans alternatius. 

9. Redactar un codi ètic i de conducta aplicable a tots els clubs que es basi en els valors de 

l’esport com l’esforç, el compromís, el treball en equip i el respecte, i així generar una imatge 

exemplar de Lliçà d’Amunt. Educar en valors i en igualtat de condicions. 

10. Oferir nous esports com la piscina mancomunada, l’hoquei patins o l’handbol. 

11. Engegar un projecte de turisme esportiu i cultural per oferir casals també al jovent en el 

nostre entorn natural i les nostres instal·lacions, habilitant masies per a l’allotjament. 

12. Exigir mitjançant els convenis i contribuir en l’autoorganització, la transparència i la 

democràcia interna dels clubs, treballant colze a colze per millorar el servei i els equipaments. 

13. Seguir convocant un esdeveniment anual festiu esportiu (La nit de l’Esport) d’entrega de 

premis en funció de la labor i mèrit, no en funció dels resultats. 



 

9. Feminismes: Construïm un poble feminista i amb 

perspectiva LGBTI. 

Entenem el feminisme com una pràctica i lluita per la llibertat, la igualtat, la justícia i la no 

discriminació, exclusió o explotació de les dones pel fet de ser-ho. El feminisme lluita per fer front a 

unes estructures socials, culturals, polítiques i econòmiques: el patriarcat i el capitalisme, que 

possibiliten i estimulen desigualtats on les dones s’ubiquen en una posició subordinada. 

La CUP apostem pel feminisme de classe, adreçat a conquerir condicions materials de vida dignes 

al conjunt de les dones, un feminisme que porta intrínseca la mirada interseccional, per tal de donar 

una resposta més global i completa als creuaments entre els diferents eixos de desigualtat: gènere, 

origen ètnic, classe social, diversitat funcional, edat, opció sexual, expressió de gènere o identitat 

de gènere. 

Per tots aquests motius apostem per treballar per un municipi feminista que posi al centre del 

funcionament social la reproducció de la vida, la generació de condicions materials de vida dignes 

per a les classes populars en general i per a les dones en particular i que treballin per a un 

abordatge integral de les violències patriarcals i masclistes. 

Alhora, som conscients de la realitat de violència i discriminació que el cisheteropatriarcat imposa 

també al col·lectiu LGBTI. Les persones LGBTI de classe treballadora també estan afectades per 

un capitalisme que ens considera des de no productives fins a un nínxol objecte de mercantilització. 

El municipalisme feminista de la CUP ha de lluitar contra l’exclusió de les persones LGBTI de les 

diverses instàncies socials, educatives, laborals, culturals, polítiques i econòmiques i construir nous 

models de pobles i ciutats que garanteixin la plena participació en tots els àmbits i que siguin lliures 

de totes les formes d'LGBTI-fòbia. 

D’aquesta manera, pensem que l’extensió arreu del territori d’un municipalisme feminista no passa 

única i exclusivament per allò que es pot fer des de l’Ajuntament, sinó que passa per a que sigui el 

conjunt de la societat, de les seves institucions, i de tots els àmbits en els quals la societat s’articula 

-econòmic, polític, social, educatiu, o cultural- qui posi al centre les necessitats, les reivindicacions i 

les lluites de les dones i persones LGBTI de classe treballadora. 

La construcció de pobles i ciutats feministes i amb perspectiva LGBTI, a Lliçà d’Amunt, passa pel 

treball en 4 àmbits: 

1. L’impuls des de l’Ajuntament dels instruments necessaris per fer polítiques transversals 

feministes i per l’eliminació de les desigualtats i violències que es deriven de l’opció sexual, 

l’expressió de gènere i la identitat de gènere. Tot el treball que es realitzi des de l’Ajuntament 

haurà d’incorporar una perspectiva interseccional i, per tant, necessàriament haurà de tenir en 

compte una perspectiva de classe, antiracista i anticolonial que tingui en compte les diversitats 

funcionals, i haurà de promoure la coordinació i el treball conjunt amb les àrees i les oficines 

municipals que treballin aquestes qüestions. 

• Crearem i impulsarem estructures específiques que treballin els feminismes des de 

l’Ajuntament. Alhora, destinarem recursos propis a les politiques LGBTI, per tal d’evitar 



 
restar forces de les polítiques d’igualtat i així centrar-nos en actuacions socialment 

transformadores que garanteixin les necessitats de les persones LGBTI. 

• Amb l’objectiu de garantir la transversalitat de gènere en les polítiques públiques, ens 

comprometem a treballar per garantir que, ja sigui des de l’Ajuntament o des d’institucions 

supramunicipals d’articulació territorial, es doti de personal, de pressupost i d’equipaments 

específics aquells municipis compromesos a liderar polítiques feministes i de defensa i 

respecte a les diversitats sexuals i de gènere. 

• Defensarem la creació de la Regidoria de polítiques feministes i LGBTI que treballi 

específicament la qüestió de la transversalitat de gènere en les polítiques públiques, que 

compti amb personal tècnic i amb pressupost propi així com posar èmfasi a implementar de 

forma efectiva mesures contra la discriminació del col·lectiu LGBTI reunides en les lleis 

aprovades pel Parlament de Catalunya (11/2014), pel Parlament de les Illes Balears 

(8/2016) i la Llei de la Generalitat Valenciana d'igualtat de les persones LGTBI (23/2018). 

• Crearem un Centre d’Informació i Recursos feministes. 

• Oferirem orientació personal i familiar en els àmbits sociosanitari, laboral i legal de 

forma especialitzada i específica per l'apoderament del col·lectiu LGBTI, així com 

assessorarem individualment persones LGBTI en punts específics, especialitzats i 

permanents. 

• Apostarem per un abordatge global de les violències patriarcals i masclistes, amb 

polítiques específiques de prevenció, detecció, atenció i de recuperació, així com de 

garantia dels drets de les dones i el col·lectiu LGBTI. 

9.1. Abordatge de violències masclistes i LGBTI-fòbiques 

• Garantirem que totes les fases de l’abordatge de la violència masclista es fan des 

d’una perspectiva feminista, i de manera coherent en els diferents àmbits del municipi. 

Cal treballar per uns circuits que posin al centre les supervivents de violència masclista, el 

seu benestar i recuperació. 

• Crearem protocols de prevenció d’agressions masclistes i LGBTI-fòbiques per a la 

Festa Major i altres activitats d’oci. 

• Vetllarem per la difusió de campanyes institucionals de sensibilització enfront de les 

violències masclistes i LGBTI-fòbiques. 

9.2. Condicions laborals amb perspectiva feminista i LGTBI 

• Assegurarem que les treballadores tinguin unes condicions laborals dignes i en la 

mesura del possible formin part del mateix personal de l’Ajuntament. 

• Atorgarem un distintiu de bones pràctiques als establiments que contractin persones 

trans i adoptin protocols d’actuació contra l’LGBTI-fòbia. 

• Crearem borses de treball per a persones LGBTI amb l’objectiu de millorar l’ocupació de 

les persones del col·lectiu amb dificultats d’inserció laboral, especialment les persones 

trans. 

• Generarem un ambient de conscienciació contra l’assetjament laboral per raó d’opció 

sexual o d’identitat de gènere, amb accions que ajudin a l’apoderament de les persones 

LGBTI per visibilitzar-se tal com són. 



 
9.3. Educació amb perspectiva feminista i LGTBI 

• Defensarem una educació igualitària que vagi des dels currículums escolars fins al 

contingut dels mitjans de comunicació del municipi, que se centri en acabar amb la 

socialització de gènere, la creació de rols i els estereotips imposats en funció del sexe amb 

el qual naixem. 

• Fomentarem que s’abordi a les escoles públiques els temes de desenvolupament i salut 

sexual i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de les opcions 

sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetració. 

• Adoptarem mesures contra l’assetjament escolar per raó d’orientació sexual, expressió o 

identitat de gènere i posarem en pràctica protocols específics contra lgbti-fòbia als centres 

educatius municipals. 

• Elaborarem recursos pedagògics específics sobre diversitat sexual i de gènere. 

• Ampliarem els recursos de les escoles i les biblioteques per a que no s’invisibilitzi la 

realitat de les persones LGBTI i dels models de famílies no normatives. 

• Introduirem la figura de l’expert en gènere i diversitat sexual dins dels treballadors dels 

diferents departaments educatius del municipi per tal d’ajudar a planificar polítiques en 

aquest camp, tant en educació formal com en educació en el lleure. 

• Crearem i implementarem un projecte amb els diferents departaments educatius del 

municipi per treballar la sexualitat des de les diferents opcions sexuals tot fomentant el 

respecte i la interrelació amb les persones seropositives. 

• Fomentarem el treball sobre diversitat sexual i de gènere als claustres del professorat 

promovent polítiques de coeducació que introdueixin la perspectiva LGBTI en el currículum 

escolar. Agafarem com a referent les “escoles Rainbow”. 

• Crearem plans de millora, seguretat i lleure de l’espai públic en benefici de les persones 

LGBTI. Aquests plans cal que reconeguin la diversitat sexual i de gènere de tota la societat 

enfront del predomini de la visibilitat de l’heteronormativitat als nostres municipis. 

9.4. Salut, drets sexuals i reproductius 

• Assegurarem que el dret al propi cos i per tant l’accés a un avortament lliure i gratuït 

disposi de la dotació dels recursos necessaris i de la creació d’una xarxa pública que en 

garanteixi l’exercici d’una manera universal i equitativa al conjunt del territori i al nostre 

municipi. 

• Garantirem el dret a l’accés a la reproducció assistida per a parelles de dones lesbianes 

o bisexuals i dones solteres. 

• Crearem mecanismes per incorporar la perspectiva LGBTI en les polítiques de salut a fi 

que incloguin la diversitat sexual i de gènere d’una forma transversal. 

• Establirem que els formularis dels serveis sanitaris s’adeqüin a l’heterogeneïtat i a les 

circumstàncies del col·lectiu LGBTI. 

• Impulsarem la formació dels professionals sanitaris en relació a la salut de les dones 

lesbianes i bisexuals, especialment pel que fa a les ITS. 

• Promourem campanyes preventives específiques que alertin del risc de contraure ITS 

(Infeccions de Transmissió Sexual), farem campanyes de foment de les proves de forma 

periòdica i donarem a conèixer els diferents espais on es poden dur a terme. 



 
• Establirem convenis amb organitzacions especialitzades per garantir les proves sobre 

ITS gratuïtes al municipi. 

• Donarem suport a les reivindicacions de les plataformes trans, com per exemple 

Transformem la Salut, per tal de desmedicalitzar les experiències. 

9.5. Espai públic i recuperació de la memòria 

• Treballarem per implementar plans urbanístics amb perspectiva de gènere i fer una 

anàlisi de gènere de l’urbanisme de Lliçà d’Amunt per generar espais que promoguin la 

igualtat des d’una perspectiva feminista. Per exemple, cal acabar amb el model binari de 

gènere dels diferents espais públics municipals, com és el cas dels lavabos, i fomentar 

espais segurs per a les persones trans en els diferents llocs que sigui necessari: en els 

vestidors, per exemple, cal oferir opcions de canviadors i dutxes individuals. 

• Treballarem per a la recuperació de la memòria de les dones amb plans específics per tal 

de situar-les com a elements imprescindibles de la nostra història. 

• Regularem la publicitat i la propaganda al municipi. Cal tenir tolerància zero amb la 

publicitat masclista, racista, LGBTI-fòbica o xenofòbia. 

• Visibilitzarem les diades del col·lectiu LGBTI: 

31 de Marc: diada per la visibilitat trans 

26 d’Abril: diada per la visibilitat lèsbica 

17 de Maig: diada contra l’LGBTI-fòbia 

28 de Juny: diada per l’alliberament lèsbic, gai, bi, trans i intersex 

23 de Setembre: diada per la visibilitat bisexual (i plurisexual) 

6 d’octubre: commemoració de l’assassinat de la trans Sònia 

20 de Novembre: diada per la memòria trans 

1 de Desembre: diada de la lluita contra l’VIH-SIDA 

 

• Commemorarem la memòria històrica LGBTI. És necessari dur a terme accions per a la 

recuperació de la memòria col·lectiva i el reconeixement de les lluites al llarg de la història. 

És necessari visibilitzar el col·lectiu en el nomenclàtor de municipi, erigir monuments en 

commemoració de la lluita LGBTI o fer exposicions sobre la lluita històrica per a 

l’alliberament sexual i de gènere. 

• Defensarem la transversalització de les polítiques feministes i de diversitats sexuals i 

de gènere en els diferents àmbits de l’administració pública, que ha de treballar per utilitzar 

una documentació administrativa que s’adeqüi a l’heterogeneïtat de les famílies i elimini la 

distinció de gènere en el seus formularis. 

• Assegurarem una formació continuada i obligatòria en clau feminista que incorpori la 

visió de la diversitat sexual i de gènere per al conjunt de treballadores de 

l’Ajuntament, i de manera molt específica per als cossos de seguretat del municipi. 

D’aquesta manera treballem per impulsar un administració inclusiva que doni resposta a les 

necessitats de les dones i als interessos de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i 

intersex tenint en compte el conjunt del cicle vital i les necessitats específiques de cada una 

de les seves etapes. 



 
2. Articular un teixit associatiu i popular feminista, que generi l’apoderament de les dones i 

que ajudi a promoure, facilitar i desplegar les més àmplies aliances feministes a Lliçà 

d’Amunt. 

• Facilitarem el treball als moviments socials del municipi i defensarem la implicació de les 

dones en aquests moviments per tal de generar aliances en clau feminista i marcar 

l’agenda política en clau feminista. 

• Promourem la participació popular en espais de participació feministes, i facilitarem la 

creació. 

• Promourem la relació permanent dels espais de participació feministes amb el conjunt 

del teixit associatiu, tot ajudant a crear les condicions per al desenvolupament d’aquests 

espais. 

• Treballarem per a l’autoorganització de les treballadores en el seus llocs de feina per 

tal d’avançar cap a unes condicions laborals dignes i per la recuperació del control popular 

dels serveis del municipi. 

• Posarem èmfasi en la perspectiva antiracista i de defensa dels drets de les treballadores. 

3. Municipalitzar els serveis de cura a les persones, demostrant el compromís del nostre 

Ajuntament de posar la vida al centre; trencar amb la divisió sexual del treball i contribuir a 

una adequada distribució dels treballs reproductius i de cures. 

• Apostarem per recuperar la titularitat, la gestió i la provisió públiques del conjunt de 

serveis essencials pel municipi tot garantint els drets de les treballadores i la qualitat del 

servei, i per una gestió transparent i democràtica que posi els interessos col·lectius per 

davant dels individuals. 

• Defensarem, per tant, la municipalització de les Escoles Bressol, dels Serveis 

d’Atenció Domiciliària, dels Serveis de Teleassistència, del conjunt dels serveis 

educatius i dels serveis d’educadores socials. 

• Crearem espais específics per a dones des d’una perspectiva feminista, apoderadora i 

de recursos. 

• Crearem espais LGBTI públics i gratuïts al municipi, com per exemple centres cívics, 

amb la intenció de crear llocs de relació i de seguretat per al col·lectiu. 

4. Impulsar els criteris feministes en les polítiques econòmiques i socials: defensem 

l’elaboració d’anàlisis i de propostes en clau feminista per a la gestió econòmica de 

l’Ajuntament, i per al col·lectiu LGBTI. 

• Elaborarem pressupostos municipals amb perspectiva feminista. 

• Inclourem criteris feministes en les ordenances fiscals i en l’establiment de preus 

públics. 

• Introduirem criteris feministes en els processos de contractació pública. 

• Dotarem de subvencions concretes les diferents entitats del municipi per tal de 

fomentar projectes i iniciatives LGBTI que visibilitzin la realitat de la diversitat sexual i de 

gènere. 

• Establirem un condicionant LGBTI en els diferents concursos públics en l’àmbit social i 

esportiu a l’hora d’encomanar una instal·lació, un centre cívic, etc. amb el propòsit de 

fomentar la perspectiva LGBTI en tots els àmbits públics, i que aquest condicionant sigui un 



 
fet avaluable i susceptible de ser sancionat en el cas que no es compleixin els mínims 

demandats durant el concurs. 

• Introduirem en el projecte de demanda de subvencions el concepte LGBTI per tal 

d’aplicar la perspectiva de diversitat sexual i de gènere dins dels projectes de les diferents 

entitats en els quals contribueix l’Ajuntament. 

 

10. Antiracisme. Construïm un poble lliure de racisme. 

La situació del racisme institucional, social i quotidià a casa nostra impacta fortament en les vides 

de moltes persones de les nostres comunitats, barris i viles. El racisme marca i delimita les 

oportunitats i itineraris vitals ja sigui al treball, a l’educació, a la salut o en l’accés a 

l’habitatge. 

Hi ha una violència estructural produïda pel capitalisme racial que diferencia entre persones amb 

drets i persones sense drets, entre rics i pobres, entre explotats i explotadors. 

Aquesta violència i divisió estructurals estan en l’arrel de l’actual creixement de l’extrema dreta 

arreu, que fa de les persones migrants i refugiades el boc expiatori de tots els mals possibles. 

En aquest context, la lluita antiracista és més important que mai. Per això la CUP defensem que 

cal posar al centre de la nostra acció política els reptes que representa un sistema racista i colonial. 

Avui l’antiracisme polític ha de posar al centre de la seva pràctica política les opressions racistes i 

colonials, i l’assumpció critica dels privilegis de la ciutadania europea. 

El projecte que la CUP defensem busca ampliar i consolidar drets polítics, socials i econòmics 

per a tota la societat. 

La residència ha de ser l’únic requisit per gaudir de la ciutadania plena i per tant per a la 

concessió de l’únic estatus existent amb garantia i plenitud de drets per a tothom: vot, educació, 

treball, habitatge, sanitat i accés a la funció pública. 

La garantia de la igualtat de drets és imprescindible per acabar amb les polítiques europees 

migratòries, estatals i catalanes basades en la persecució, identificació, privació de llibertat i 

deportació de la població migrada que viu a Catalunya. 

Però estendre, aprofundir i ampliar de drets per a tota la població és la millor garantia per fer 

front a l’extrema dreta i interrompre les pràctiques de dominació. 

Defensem, per tant, un model basat en el respecte a la pluralitat i a la diversitat cultural, lingüística i 

de tots els elements que formen la identitat de cada persona. Tenir sobirania antiracista suposa 

tenir dret a decidir en igualtat i aquesta només serà efectiva si totes les persones disposen dels 

mateixos drets socials i polítics, independentment de la seva procedència, racialitat o llengua. 

Defensem, per tant, i finalment, que totes les persones puguin exercir el dret a migrar, a 

pertànyer i a romandre. 



 
Per això volem construir una república i un municipi on totes les persones hi tinguem cabuda. 

La volem construir entre totes, independentment de l’origen, abolint la llei d'estrangeria i totes 

les lleis racistes i classistes i on les persones refugiades siguin benvingudes. 

En aquesta construcció cal treballar amb el moviment antiracista per tal de participar i col·laborar 

amb els col·lectius i grups antiracistes que ja lluiten en la mateixa direcció. 

L’estratègia per assolir l’eradicació del racisme i la satisfacció plena de tots els drets per a totes les 

persones passa també per construir un municipi antiracista que desobeeixi la llei d’estrangeria, 

que faci front al racisme i que practiqui la no col·laboració amb el racisme institucional i d’estat. 

1. Garantir el compliment dels drets de totes les veïnes. Amb aquest objectiu, ens neguem a 

qualsevol acció que pugui delatar-los i a deportar-los. Els nostres barris han de ser poble 

refugi, i per això rebutgem col·laborar amb les autoritats policials de l’estat en relació al traspàs 

d’informació sobre la situació administrativa de les persones. 

• Prendrem el compromís a exercir el principi de la no col·laboració amb els cossos 

policials en relació a una llei, la d’estrangeria, que vulnera drets humans fonamentals. 

• Defensarem que les policies locals no requereixin la situació administrativa per temes 

d’estrangeria a les conciutadanes. 

2. Comprometre’ns a monitoritzar i a auditar les pràctiques de la Policia Local prohibint les 

identificacions per motius ètnics. 

3. Promoure l’elaboració de plans municipals de lluita contra el racisme i la islamofòbia que 

proposin catàlegs de mesures efectives i mesures específiques en l’àmbit de la islamofòbia de 

gènere. 

• Adoptarem mesures i establirem sancions per acabar amb la discriminació en l’accés 

a l'habitatge, particularment per part d'entitats bancàries i agències immobiliàries. 

• Implementarem mesures, inspeccions i sancions per acabar amb la discriminació en 

l’accés als llocs de feina. 

4. Treballar per obrir oficines contra el Racisme i la Discriminació que vetllin per la protecció i 

garantia dels drets de les persones migrants, racialitzades o la població romaní; aquestes oficines 

també s’encarregaran de la protecció d’aquests drets quan les vulneracions provinguin de les 

mateixes institucions públiques. Aquestes oficines hauran de treballar amb una perspectiva 

interseccional, és a dir, incorporant les perspectives feminista i LGTBI, les possibles problemàtiques 

lligades als recursos econòmics i culturals, i les possibles diversitats funcionals dels usuaris. En 

aquest sentit, s’impulsarà la coordinació i el treball conjunt amb les àrees i les oficines municipals 

que treballin aquestes qüestions. 

5. Treballar en l’elaboració de plans municipals de lluita contra la segregació escolar, incloent 

el combat contra aquelles mesures que estigmatitzen des de les administracions públiques la 

població que és identificada com a musulmana com fa el protocol “PRODERAI” impulsat pels 

Departaments d’Interior i d’Ensenyament. 

6. Assumir i treballar polítiques municipals de suport a les persones refugiades. Les ajudes a 

les persones refugiades s'han de gestionar des dels ens públics, i en concret també des de 

l’Ajuntament. 



 
7. Assegurar que l’Ajuntament sigui especialment vigilant amb els compliments de tots els 

drets de totes les persones. En aquest sentit, un municipi antiracista ha de ser molt estricte en la 

garantia dels drets ja atorgats com en el cas de la Llei General del Padró, per exemple. D’aquest 

simple fet en depenen l’obtenció de drets i serveis com l’accés al sistema sanitari, al sistema 

educatiu o la possibilitat de regularitzar la condició administrativa. 

• Vetllarem per a que l’Ajuntament faci efectiu i garanteixi el dret d’empadronar-se a 

totes i cada una de les persones que ho sol·licitin, evitant posar traves innecessàries i 

facilitant-ne les condicions d’accés. 

• Farem que l’Ajuntament faciliti tant com sigui possible els informes d’arrelament 

social i els informes d’integració per a la renovació del permís de residència. 

8. Defensar la garantia del dret a culte també des del municipi. És necessari el respecte a la 

pluralitat de creences presents en el municipi. De la mateixa manera, és necessari el 

reconeixement idoni de les festivitats de les religions minoritàries. 

• Propiciarem, en conseqüència, acords entre les diferents comunitats religioses per 

facilitar l'ús compartit dels centres de culte existents, amb l'objectiu de promoure la 

convivència i el respecte entre les diferents comunitats i opcions religioses i fer 

efectiu el dret de culte de qualsevol ciutadà, sigui quina sigui la seva religió. 

• Promourem, en casos excepcionals, i si es donés el cas sempre com a garantia del dret a 

culte de totes les persones, la construcció de nous equipaments d'us religiós, com a 

edificis de propietat i gestió pública, d'acord amb els principis de laïcitat, que garanteixin 

usos religiosos compartits. 

9. Garantir un augment immediat dels recursos residencials de baixa exigència adaptats a 

les necessitats vitals dels menors i ex-menors no acompanyats. 

• Elaborarem una estratègia contra el sensellarisme des dels serveis socials que presti 

acompanyament als anomenats menors no acompanyats (MENAs) i ex-MENAs. 

• Planificarem un acompanyament psicològic que tingui en compte les necessitats dels 

joves que han passat per un procés migratori. 

• Exigirem un sistema públic de protecció a la infància que reverteixi la política de 

privatització de l’atenció a la infància i que prioritzi la garantia de tots els seus drets i el seu 

benestar independentment de l’origen. Els drets dels menors han de ser satisfets des dels 

ens públics municipals i supramunicipals i no per grans empreses privades. 

10. Exigir que el nostre Ajuntament, i tots els ajuntaments d’arreu del país, compleixin els 

compromisos adquirits en l’acolliment de persones refugiades. 

11. Garantir que en les dependències municipals hi hagi tota la informació rellevant en els 

diversos idiomes de les principals llengües de la població que habita els nostres barris, la 

presència de traductors en tots els centres d’atenció primària i els mecanismes per a que el 

funcionariat de les institucions municipals sigui representatiu d’aquesta diversitat. 

 



 

11. República Catalana. Vertebrem els Països Catalans 

des del municipi. 

Transformar des del municipalisme implica desplegar polítiques d’aprofundiment democràtic i de 

justícia social. Sabem que no és possible sense una acció combinada al carrer i a les institucions. 

Tanmateix, ara l’espai institucional ha quedat encara més limitat per a qualsevol mena de 

transformació. La intervenció dels municipis mitjançant la LRSAL, així com el blindatge i enduriment 

de l’Estat, demostrats amb l’aplicació de l’article 155, fan que el marge per a aquestes polítiques 

sigui gairebé inexistent. Superar l’espai per on es podrà moure l’acció municipal serà més 

necessari que mai. Connectar el municipalisme amb el procés de lluita per la independència ha de 

ser una manera d’enfortiment mutu. Sense una base municipalista, la lluita per la República 

Catalana no pot sortir endavant. 

El paper dels ajuntaments i de les xarxes associatives a nivell local va ser determinant per endegar 

el referèndum de l’1-O i la resposta solidària del 3-O. I d’altra banda, el municipalisme necessita 

d’un horitzó de ruptura constituent per poder desplegar les sobiranies, i això ha de ser la 

independència. Finalment, la construcció nacional dels Països Catalans com a projecte històric de 

l’Esquerra Independentista té un aliat clar en el municipalisme, ja que és l’àmbit que millor permet 

articular les solidaritats entre diferents territoris, superant la divisió autonòmica i estatal. 

Una de les actuacions imprescindibles per vertebrar territorialment la república que volem construir 

és revisar l’ordenació territorial prenent en consideració la diferència i la singularitat del municipi 

de Barcelona dins el nostre país. La torna de les municipals són les diputacions, l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona (AMB), els consells comarcals, i, encara més, les administracions 

autònomes com les mancomunitats o els consorcis. En tots els casos es tracta de centres de poder 

que no són escollits directament pel poble, i això que es tracta d’institucions amb un gran pes 

econòmic i polític que fan de porta giratòria o que serveixen els partits com a “cementiris 

d’elefants”. 

Sovint les diputacions, en especial la de Barcelona, i altres administracions amb tants recursos, han 

actuat com a contrapoder d’altres institucions per purs interessos partidistes. Però el pitjor 

d’aquestes institucions d’organització territorial és que responen a una visió del territori 

provincial, subordinada a un model administratiu centralitzat i centralista, incapaç de 

fonamentar i construir un model equilibrat i consensuat amb el territori. 

Les institucions supramunicipals són les grans desconegudes de la població en general, tot i tractar 

temes d’una importància transcendental tant en la vertebració del país com en la vida quotidiana de 

la població: gestió de residus, menjadors i transport escolars, serveis socials, distribució domiciliària 

de l’aigua, protecció d’animals, xarxa de carrils bici, serveis funeraris, etc. Aquesta opacitat, 

deliberada i sostinguda, ha facilitat externalitzacions, enriquiments d’empreses i menjadores de 

partits polítics o agències de col·locació; i paral·lelament, en la gran majoria de casos els partits 

polítics s’hi mouen de comú acord, com ho demostra la capacitat que tenen per aprovar punts als 

plens de les institucions amb totes les combinacions de partits possibles. Les institucions 

supramunicipals no han de ser un simple organisme administratiu sinó que s’han de convertir en un 

element més de desobediència per tal de trencar amb l’estat espanyol. En cap cas les institucions 

han de ser una menjadora de partits polítics o una agència de col·locació, i per tant s’han d’eliminar 

totes les que no serveixin per a la vertebració social i nacional dels Països Catalans. 



 
És imprescindible, en la perspectiva de la construcció d’una nova república, que des de l’àmbit 

local es promogui un debat profund sobre el model territorial, un debat que, en opinió de la 

CUP, només es pot fer tenint en compte l’articulació territorial, política, econòmica, social i 

institucional del conjunt dels Països Catalans. 

Per fer possible aquest horitzó de vertebració territorial dels Països Catalans, i avançar en la lluita 

cap a la construcció de la República Catalana, proposem les següents accions: 

1. Desplegar i col·laborar des de l’Ajuntament amb totes les iniciatives que promoguin la 

identitat compartida, lingüística i cultural, amb els Països Catalans. 

2. Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals, econòmiques i 

educatives entre els diferents municipis, comarques, països, entitats i organitzacions dels 

Països Catalans trencant les fronteres politicoadministratives com les províncies o la frontera 

francoespanyola, i impulsant la construcció d’un marc territorial comú. 

3. Donar suport a totes aquelles iniciatives i moviments socials que treballen en àmbits i 

propostes que permetin avançar en la construcció nacional dels Països Catalans, sense 

valorar si parteixen d'un àmbit que englobi tota la nació (com pot ser la plataforma “Som Països 

Catalans”) o només una part (com pot ser “Escola Valenciana”). 

4. Defensar l’adequació de les institucions supramunicipals a les realitats territorials. 

Treballar per a la supressió de les Diputacions provincials i per un encaix de l’Àrea Metropolitana 

de Barcelona. 

5. Promoure la defensa dels drets nacionals i en particular del dret a l’autodeterminació i la 

independència. Quan sigui necessari, fer-ho a través de la desobediència institucional i popular. 

6. Impulsar una institucionalitat pròpia: l’Assemblea Municipalista dels Països Catalans. 

• Organitzar l’Assemblea Municipalista dels Països Catalans, oberta a la participació 

d’ajuntaments, alcaldes i alcaldesses, regidors i regidores, i al teixit associatiu del món 

municipal, més enllà del nostre espai polític. 

• Ens comprometem a engegar una primera fase del projecte amb una trobada de regidors i 

regidores dels Països Catalans que se celebrarà abans del 2020. 

• L’Assemblea Municipalista dels Països Catalans s’articula a tres nivells: a nivell nacional 

(conjunt dels Països Catalans), a nivell dels territoris històrics (Principat, País Valencia, 

Illes) i a nivell comarcal, veguerial o similar. 

• L’Assemblea Municipalista ha de servir per: 

• Coordinar el treball republicà i rupturista que faci avançar les alternatives 

polítiques i econòmiques en àmbits com l’habitatge, les finances municipals, 

l’acollida de persones migrades i refugiades, el desenvolupament econòmic o la 

cultura. 

• Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals, 

econòmiques i educatives entre els diferents municipis, comarques, països, 

entitats i organitzacions dels Països Catalans. 

• Exercir de contrapoder per a l’autodeterminació i la República, especialment en 

un moment en el qual les institucions autonòmiques estan més coartades que mai. 



 
7. Defensar l’eliminació de les diputacions provincials. 

8. Analitzar la necessitat de determinats consells comarcals, i la supressió dels innecessaris 

com ara el Consell Comarcal del Barcelonès. 

9. Generar l’autonomia financera necessària per tal que els consells comarcals no es limitin 

a gestionar subvencions d’administracions superiors. 

10. Fer que les institucions supramunicipals siguin una eina per articular els pobles i viles 

de manera solidària en el procés de ruptura amb l’estat espanyol. 

11. Treballar a les institucions supramunicipals a partir d’aquests tres eixos de treball: 

• Informació pública i gestió democràtica. 

• Racionalització de l’administració i vertebració de país. 

• Serveis públics, ecològics i de qualitat com a forma de cohesió social. 

12. Col·laborar en totes aquelles iniciatives orientades a fer efectiu el dret a 

l’autodeterminació dels Països Catalans, recorrent a l’autotutela de drets quan sigui necessari 

per donar resposta a una situació d’emergència social i nacional. 

13. Impulsar i participar en la conformació popular d’estructures organitzatives comunes 

dels Països Catalans, com la Xarxa municipalista dels Països Catalans, per tal de posar en marxa 

i coordinar, en diferents àmbits, iniciatives socials que vagin en la direcció de construir alternatives 

al model econòmic i cultural dominant. 

14. Fomentar i fer avançar el moviment popular que organitzi l'espai de ruptura democràtica 

amb les elits polítiques i econòmiques dels diferents territoris dels Països Catalans i les 

seves institucions. 

15. Impulsar accions de desobediència institucional i popular que accelerin la ruptura 

democràtica amb l’estat.  

 


